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2017. gada 22. maija Eiropas Komisija pienéma 2017. gada ES dalibvalstim
adresétos ieteikumus (CSRs). Saja brosara tiek izklastiti galvenie véstijumi un
ieteikumi, ko sniegusi mdisu biedri katras valsts detalizétajam novértéjumam,
izvértéjot progresu Socialaja Eiropa saistiba ar Eiropas Socialo tiesibu pildru, ka ari
Eiropas Stratédijas 2020 mérku sasniegSanu nabadzibas samazindsanas,

nodarbinatibas un izglitibas jomas.

IEVADS

Pienemtajos 2017. gada ES dalibvalstim adresétajos ieteikumos ir manama pozitivaka
sociala retorika un nozimigi centieni lidzsvarot ekonomiskos meérkus. Eiropas Komisijas
pazinojuma presei Marianna Taisena (Marianne Thyssen), Nodarbinatibas, socialo

jautajumu, prasmju un darbaspéeka mobilitates komisare, teica:

,Sogad misu novértéjuma centrd ir nevienlidzibas jaut@jums un ta risinasana. Krize
ir beigusies un nakamie irsocialie jautajumi. Ekonomikai virzoties uz priekSu, mums ir
nepieciesams atjaunot iespéjas tiem, kas ir palikusi novarta, un mums ir jabut
kopsoli ar izmainam vajadzigajas prasmés, ieguldot augstas kvalitates izglitiba un
apmadciba. Produktivitates pieaugums ir jaatspogulojas lielakas algas. Tikai sada
veida més varam istenot masu kopigo apnemsanos uzlabot dzives limeni visiem

iedzivotajiem.”

Visparéja pazinojuma ES wvalstu ekonomikam tiek pausts aicinajums klut
"konkurétspéjigakam, elastigakam, ieklaujosakam un inovativakam". Ta ir pirma reize,

kad tiek runats par nepiecieSamibu ,nemt véra ienakumu lidzek/u pardales ietekmi”.



Svariga ir atsauce uz izaugsmes ieguvumu taisnigas sadales nodrosinasanu, ka art uzskats, ka:

»reformam ir javeicina socialais taisnigums, jasamazina ienGkumu nevienlidziba un
jaatbalsta konvergence, lai pandktu labaku rezultatu. Janem véra socialas

prioritates un sekas”.

Socialas investicijas tiek noteikti pieprasitas socialaja infrastrukttra, izglitiba,
pirmsskolas izglitiba un aprupé, ka art mazizglitiba, kaut gan ir nav skaidras pozicijas

par socialo aizsardzibu.

Pazinojuma (atskiriba no ikgadéja izaugsmes zinojuma) skaidri tiek minéts Eiropas
Socialo tiesibu pilars ar principiem, kas jauzrauga ar Eiropas Semestra palidzibu.
Eiropas Stratégija 2020 un 2030: ilgtspéjigas attistibas mérki ar tiks pilniba integréti

Semestrr.

Ir arT jauns uzsvars — uz ienakumu nevienlidzibu un augsta nabadzibas lImena
apkaroSanu, kas sniedz garantijas, ka tas bus centralas problémas, izstradajot politikas
reformas un uzraugot to istenosanu. Tiek atzita ari nepiecieSamiba péc visaptverosam

stratégijam — tostarp péc progresiva nodokla un pietiekamiem pabalstiem.



»Nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas novérsanai ir nepieciesama
visaptverosa preventivo un ietekmes mazinasanas politiku kopuma izveide. Tas
ietver vienlidzigu piekluvi izglitibai un veselibas apripei, uzlabotas darba tirgus
iespéjas un ienakumu perspektivas, pieejamus kvalitativus pakalpojumus un
labi izstradatas nodoklu un pabalstu sistémas. Nodoklu un pabalstu sistéemu
apvienosSana, pateicoties nodoklu sistéemu progresivitdatei, pietiekamai
nodoklu iekaséSanai un atbilstosu socialo pabalstu nodrosindsanai, var
veicinat nodarbindatibas virzibu un samazinat ienakumu nevienlidzibu un

nabadzibas limeni.”

Vai CSRs atspogulo so pieejas mainu?

Lai gan jaunas socialas prioritates ir apsveicamas, istais parbaudijums bds tas, cik talu
socialas tiesibas un merki tiks 1stenoti, ka art socialo tiesibu aktiva veicinasana un
socialo apdraudeéjumu, tai skaita pieaugosas nabadzibas un nevienlidzibas, novérsana.
Visparéjais 2017.-2018. gada leteikumu meérkis ir ,vairdk darba vietu un straujaku

izaugsmi, vienlaikus nemot véra socialo taisnigumu”. Tomér priekSroka tiek dota

»produktu un pakalpojumu tirgus un valsts parvaldes reformai”, t.i. privatizacijai un
liberalizacijai, konkurétspéjas veicinasanai, bet ar neskaidriem socialiem rezultatiem.
Mdis uztrauc atsauce uz visparéjo labklajibas un nodoklu atvieglojumu sistému
efektivitati, nevis produktivitati. Pazinojuma "socialais" fokuss tiek veérsts uz

nodarbinatibu. Lai gan Pazinojuma tiek atzits, ka svarigas témas ir ieklaujoSi darba

tirgi un fakts, ka jaunas darba formas var vajinat socialo aizsardzibu, daudz mazak
uzmanibas tiek pievérsts kvalitativam darbam, stradajosSo nabadzibai, integrétai
aktivai ieklauSanai, pietiekamas socialas aizsardzibas un minimalo ienakumu
nozimei, ka ari pieejamu un kvalitativu pakalpojumu (majokli, veselibas apripe,

izglitiba, energija, utt.) svarigajai lomai.



GALVENAS ATZINAS

. Tiek piedavati 11 ieteikumi par nabadzibu, bet tiem trukst

konsekvences un integrétas pieejas, kas balstita socialajas tiesibas.

. BudZeta deficita samazinasana apdraud politikas saskanotibu ar

nabadzibas jautajumu, bet ir zinams progress nodok|u joma.

. Fokusa — minimalo ienakumu pietiekamiba un tvérums, bet sociala

aizsardziba joprojam tiek uzskatita par izmaksam.

. Rentabilitate veselibas, aprupes un pensiju nodrosSinasanai, nevis
piekluve Siem galvenajiem pakalpojumiem, tacu ir zinams atbalsts

uzlabojumiem universalajas sistémas un socialajiem majokliem.

. lerobezZots atbalsts ieklaujoSam darba tirgum un darba kvalitatei,

lai gan uzmaniba tiek pievérsta cilveku iesaistei darba.

. Ir dazi pozitivi priekslikumi par ieklausanu izglitiba un izglitibas
kvalitati, bet izglitiba galvenokart tiek uztverta ka darba tirgus

instruments.



Tiek piedavati 11 ieteikumi par nabadzibu, bet tiem
triakst konsekvences un integreétas pieejas, kas balstita
® socidlajas tiesibas.

EAPN atzinigi verté to, ka 11 ES dalibvalstis ir sanémusas ieteikumus nabadzibas
mazinasanai, it 1pasi kopéja ieteikumu skaita samazinasanas konteksta: vairumam
valstu sanemot tikai 1-3 ieteikumus. Tomeér kritériji, uz kuriem balstas Sie ieteikumi, ne
vienmeér ir skaidri. Jauniem kopigiem noteikumiem ir jabuat ar parredzamiem
kritérijiem, lai automatiski aktivizétu ieteikumus (pieméram, ja mérka sasniegSanai nav
panakts pietiekams progress, sasniedzot saskanotos % vai galvenos kritérijus). Sajos
ieteikumos nav tieSas norades uz nabadzibu, un tikai reizém to var atrast preambula.
Kaut gan valstis ar visaugstako nabadzibas [imeni ir ieklautas ieteikumos, tajos trukst
citu valstu ar pietiekami augstu nabadzibas limeni — pieméram, Irijas (26%) un
Portugales (26,6%), kaut art 2 valstis ar zemakiem limeniem ir tajos ieklautas: Slovénija
(19,2%) un Austrija (18%) (AROPE 2015). Lai gan tiek izcelti dazi noderigi punkti
(pieméram, minimalo ienakumu pietiekamiba un tvérums, bezdarbnieku pabalsta
sanemsanas ilgums, nodarbinatibas un socialo pakalpojumu integracija), Sie jautajumi
bieZi vien ir daléji un pretrunigi dazadas valstis. Atsauce uz Eiropas Socialo tiesibu

pilaru — ta principiem un politiku — paslaik nav acimredzama.

Dominé nodarbinatibas, aktivizéSanas un izglitibas pasakumi, un ne vienmer ir skaidrs
nabadzibas mazinasanas meérkis. Integréto aktivas ieklausanas stratégiju priekslikumi,
kas veicinatu piek|uvi atbilstoSiem minimalajiem ienakumiem un socialajai aizsardzibai,
kvalitativiem pakalpojumiem un kvalitativam darba vietam, butu Joti apsveicami.
Jautajumos par piekluvi pieejamiem un kvalitativiem pakalpojumiem — ipasi majokliem
un veselibas aprupei — ieteikumu triakst visvairak. Lai gan jaunatnes un migrantu
jautajumiem tiek pievérsta uzmaniba, ir maz meéginajumu konsekventi izvértét
galvenas riska grupas, kas pastav dazadas ES dalibvalstis saistiba ar nabadzibas
raditajiem. Nav arl atsauces uz integrétiem risinajumiem, kas izmanto ES stratégijas
(piem., leguldijumi bérnos, Bezpajumtniecibas un majoklu zaudésanas novérsana,

Nacionalds integrétas romu stratégijas).



BudZzeta deficita samazindasana apdraud politikas
saskanotibu ar nabadzibas jautdajumu, bet ir zinams

b progress nodoklu joma.

Gandriz visas dalibvalstis sanem ieteikumu par sava budZeta ilgtspéju un budzZeta
deficita samazinasanu. Kaut ari ir panakta zinama elastiba attieciba uz valsts izmaksam
par bégliem un drosibu, vél joprojam socialo izmaksu samazinasana tiek pieprasita
parsteidzosSi liela dalibvalstu skaita. Tas rada pretrunas un mazina politikas
saskanotibu, kur ,ieteikumi par nabadzibu” pieprasa vairak lidzeklu un investiciju. Ir
palielinajies aicinajums péc investicijam (galvenokart privatam) infrastruktira, 1pasi

pétnieciba, transporta un energétika.

Dazos gadijumos ir aicinajumi palielinat socialas investicijas valsts socialaja
infrastruktlra, pieméram, izglitiba un bérnu apripé, bet mazak — pieejamos majoklos
un visparéja socialaja aizsardziba. levérojams skaits dalibvalstu sanem ieteikumus par
nodokliem, un priecé tas, ka uzmaniba tiek pievérsta nodok|u iekaséSanas un
atbilstibas palielinasanai, nodoklu bazes paplasinasanai, domajot par nodoklu slogu
maznodroSinatajiem. Tomeér visparéja pieeja joprojam paliek "izaugsmi veicinosa",
nevis ieklaujosa, t.i., koncentréjoties uz PVN, nedomajot par labklajibas finansésanu.
Priekslikumi, kas ir visaptvero$ajos pazinojumos par progresivo nodokli un nodok|u un

labumu politikas sadales ietekmes novertéjumu, ir jaintegré daudz noteiktak.



Fokusa - minimalo ienakumu pietiekamiba un
tvéerums, bet sociala aizsardziba joprojam tiek
e uzskatita par izmaksam.

6 dalibvalstis ir sanémusas ieteikumus par minimalajiem ienakumiem un pabalstiem.
Lielaka dala no tiem ipasi koncentréjas uz minimalo ienakumu pietiekamibu un
tvérumu. AtseviSkos gadijumos tiek uzsvérti tadi svarigi jautajumi ka, pieméram,
minimalo ienakumu limena automatiskas indeksacijas neesamiba, regionalo / vietéjo
sistemu sadrumstalotiba, pabalstu sanemsanas ilgums (piem., bezdarbnieka pabalsta

sanemsanas ilgums).

Dazas valstis, Skiet, So jautajumu risinasanai pastav ari lielaka steidzamiba, uzsverot, ka
nav izveidoti efektivi drosibas tikli. Tomér tas reti tiek noteikts, lai nodrosinatu
visparéjo socialo aizsardzibu visa dzives garuma. Sociala aizsardziba parasti tiek minéta
ka izmaksas, ka ar1 efektivitates un koordinacijas konteksta, nevis saistiba ar tas merki
aizsargat cilvékus no visiem riskiem un ka cilvektiesibas. Vérojama tendence uzskatit
socialo aizsardzibu par ,pasivu”’, nevis atzit socialas aizsardzibas produktivo
automatiska ekonomikas stabilizétaja lomu, ka arT tas lomu nabadzibas novérsana un

socialas kohézijas veicinasana.

Rentabilitate veselibas, apripes un pensiju

nodrosindsanai, nevis piekluve siem galvenajiem

pakalpojumiem, tacu ir zinams atbalsts uzlabojumiem
o universalajas sistémas un socialajiem madjokliem.

Veselibas apripei, ilgtermina apripei un, daudz mazaka meéra, pensijam ari Sogad tiek
pievérsta liela uzmaniba ieteikumos, galvenokart, makroekonomikas efektivitates
skatijuma, un lai novérstu ilgtspé&jibas trikumu, nevis lai noverstu nevienlidzibu. Tomeér
reizém (biezak preambula, nevis CSRs) tiek pieminéta atbilstiba un kvalitate $ajas
jomas, ka ar1 nepiecieSamiba izveidot universalas sistémas. Dazas valstis minéta tiek art

pensiju atskiriba starp dzimumiem.



6 dalibvalstis sanémusas ieteikumus ar aicinajumu atcelt noteikumus un samazinat
administrativo slogu, bet, galvenokart, neapzinoties nepiecieSamibu nodrosinat, lai
Sajos pakalpojumos netiktu apdraudéti nodarbinatibas un socialie standarti. Kaut ari
vairakas valstis sanémusas ieteikumus par majokliem, atzistot majoklu piedavajuma
galvenos izaicinajumus, tomeér nepietiek pasakumu, kas nodrosSinatu piekluvi
majokliem par pienemamu cenu vai risinatu majokju zaudésanas problému, vai dotu
pieeju socialajiem majokliem maznodrosSinato grupu vajadzibam un pieaugoSajam

bezpajumtnieku skaitam.

ey

L

o
ALTdik

Netiek pievérsta pienaciga uzmaniba piekluvei bdatiskakajiem pakalpojumiem ka

tiestbam un priekSnoteikumam cina pret nabadzibu, tikai 2 dalibvalstim sanemot
ieteikumus, kas saistiti ar koordinéSanu (ipasi starp nodarbinatibu un socialajiem

pakalpojumiem).

Kopuma trukst visaptverosas aktivas ieklausanas pieejas. Lai gan daZos gadijumos ir
pievérsta uzmaniba bérnu aprupei, tas tiek lielakoties darits, lai palielinatu sieviesu
[Tdzdalibu darba tirgl, nevis domajot par bérnu tiestbam, agrino apmacibu un izglitibu.

So pakalpojumu kvalitates un pieejamibas jautajumi netiek konsekventi risinati.



lerobezots atbalsts ieklaujosam darba tirgum un
darba kvalitatei, lai gan uzmaniba tiek pievérsta
® cilveku iesaistei darba.

Fakts, ka gandriz visas dalibvalstis ir sanémusas valstij adreséto ieteikumu par aktiva
darba tirgus politiku, norada uz to, ka nodarbinatibas virziens turpina bat liela meéera
orientéts uz darba piedavajuma pusi, katram individam uzliekot pienakumu atrast
darbu un stradat. Nepietiekama uzmaniba tiek pievérsta tam, lai padaritu darba tirgus
ieklaujoSakus visu veidu darbiniekiem, vienlaikus nodrosSinot kvalitativas darbavietas ar
atbilstosu atalgojumu. Tiesi jaunu darbavietu radisana ir uzkritosi iztrikstosais aspekts
Sajos ieteikumos. Lai gan uzmaniba, kas tiek pievérsta galvenajam grupam, ir
apsveicama, trukst atsauces uz integrétam, visaptverosam aktivas ieklauSanas
stratégijam, ka ari uz ienakumu atbalstu. Uzmanibas centra ir nestabilitates
mazinasana, ka art ir uzsvars uz beztermina ligumiem, kas ir loti pozitivs raditajs, tomér
to kroplo neparprotamas norades uz zema algu limena saglabasanu konkurétspéjas

veicinasanas nolika, ka arT netiek pieminéta stradajoSu personu nabadziba.

Ir dazi pozitivi priekslikumi par ieklausanu izglitiba un
izglitibas kvalitati, bet izglitiba galvenokart tiek
® uztverta ka darba tirgus instruments.

leteikumos dalibvalstim, runajot par izglitibu, galvenais uzsvars tiek likts uz darba tirgus
vajadzibam un nodarbinatibas iespéjam, nevis uz visparéjo personisko attistibu, jo
vairak neka pusei dalibvalstu tiek dotas norades uz izglitibu vienigi saistiba ar
nodarbinatibu. Skiet, ka izglitiba netiek vértéta pati par sevi, bet tikai ka instruments,
lai cilveki iegutu darbu. lepriecina atbalsts, kas veicina labakas izglitibas nodrosinasanu
nelabvéliga situacija esoSiem skoléniem un studentiem, tostarp romiem un

migrantiem, ka ari atbalsts visparejas izglitibas kvalitates uzlabosanai.
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Detalizétie priekslikumi
MAKROEKONOMIKA > 4

P Valsts finansu ilgtspéjiba joprojam paliek galvena prioritate, ir zinams
elastigums socialo investiciju joma.
Lielaka dala ES dalibvalstu ir sanémusas ieteikumus par ilgtspé&jibu un budzeta deficitu
samazinasanu (BE, EE, IE, ES, FI, FR, HR, IT, CY, LV, LT, HU, MT, PL, PT, RO, SI SK, UK).
Vairakas dalibvalstis tika palielinatas izmaksas par bégliem un drosibas izmaksas (AT,
DE, BE, IT). Satrauc tas, ka liela uzmaniba joprojam tiek pievérsta taupibai: valsts
izdevumu samazinasanai (FR, IT, PT, RO, SI, SK, UK). Francijai loti skaidri tiek prasits
samazinat budzeta izdevumus, neanalizéjot ietekmi uz nabadzibas un nevienlidzibas
[fmeni. Lielakaja dala valstu galvenais mérkis ir samazinat izdevumus pensijam,

veselibas apripei un socialajai aprupei.

n

Lai gan daZas valstis ir sanémusas pamudinajumu izdartt lielakus ieguldijumus (LU, NL,
RO, UK), tikai 3 valstis ir sanémusas ieteikumus tiesi par socialajam investicijam (BE, DE
un IE). Belgija tas ir aicinajums palielinat valsts investicijas infrastruktdra, it Tpasi
transporta nozare, Vacija — ieguldit socialaja infrastruktira, ipasi izglitiba un

pétnieciba, savukart Irijai ir jauzlabo sociala infrastruktira, tostarp socialie majokli un
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kvalitativa bérnu apripe. Tomér EAPN biedri pauz baZas par So prioritasu ietekmi uz
citam jomam kopéja budZeta deficita un valsts paradu samazinasanas konteksta, t.i.,

vai tas nenovedis pie mazaka sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas tvéruma.

Pozitivs uzsvars tiek likts uz nodoklu atbilstibu un nodoklu bazes
paplasinasanu, bet nepietieckama uzmaniba tiek pievérsta
progresivajam nodoklim un nodoklu sadales ietekmei.

13 dalibvalstis ir sanémusas ieteikumus, kas attiecas uz nodokliem (AT, BE, BG, DE,
HR, IE, FR, HR, IT, LV, NL, PL, RO, SE). Atbalsts nodoklu ienémumu palielinasanai valsts
budZetos ir |oti pozitivs moments, kas |autu finansét kvalitativus sabiedriskos
pakalpojumus un socialo aizsardzibu, bet ir janodrosina, ka nodoklu slogs tiek taisnigi
sadaltts. Vairakos ieteikumos tiek uzsvérta nepiecieSamiba paplasinat nodok|u bazi (IE,
FR, LT), kamér citos — nepiecieSamiba palielinat nodoklu atbilstibu un iekasésanu (LT,
LV, RO). Lielaka uzmaniba tiek pievérsta nodok|u novirziSanai no darbaspéka (IT), ka art
priecé uzmaniba, kas pievérsta nodoklu sloga samazinasanai zemi atalgotiem
darbiniekiem (LV, HU). Tomeér visaptverosais ietvars joprojam ir ,jizaugsmi veicinosie”
nodokli, nevis tas, vai nodok|u sistema ir ,ieklaujoSa vai patiesi ilgtspéjigu izaugsmi

veicinosa”.

Aicinajums ieviest nodok|u sadalijuma ietekmes novéertéjumu uz nodoklu politiku, kas
tiek uzsvérts Pazinojuma, lidz Sim bridim nav tik acimredzams ieteikumos. Latvijas un
Igaunijas preambula ir manama apsveicama atsauce uz progresivo nodoklu sistemu,
ko konsekventi izvirza EAPN saskana ar atsauci Pazinojuma, bet tam neseko tieSi
ieteikumi - tapat citam valstim, kuras parsvara ir vienotas likmes nodokli (BG un RO).
Dazam valstim ir pozitivs aicinajums pariet uz ipasuma nodokli (HR, IT), it 1pasi
cilvekiem ar augstiem ienakumiem. Citam valstim tiek izteikti aicinajumi likvidéet
,nodoklus, kas kroplo izaugsmi” (LT, LV), kas versti galvenokart uz PVN palielinasanu
vai atbrivojumu ierobezo$anu no PVN likmes (PL), kur PVN ir bédigi slavens ka regresivs
nodoklis: ja to pieméro pamatprecém un pakalpojumiem, tas vissmagak skar
nabadzigos slanus. Aicinajumi samazinat uznémumu ienakuma nodokli, nevis
piemérojami ieteikumi par pelnas, kapitala, finansu darijumu nodokliem, diemzél,

apdraud ideju par taisnigu nodoklu sistemu.
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P> Rentabilitate vel joprojam ir galvena probléma pensiju, veselibas
aprupes un socialas aprupes jomas; pastav dazi aicinajumi ieguldit
visparéjas veselibas aprupes sistémas.

7 valstis ir sanémusas ieteikumus par pensijam (AT, LV, LT, LU, NL, PL, PT). Galvenais

uzsvars tiek likts uz pensiju ilgtspéjibas trOkuma novérSanu un uz izdevumu

samazinasanu saistiba ar pensionéSanas vecuma paaugstinasanu un atvieglojumu
atcelSanu. Parak bieZi tas tiek darits, nenemot vera nevienlidzibas plaisu attieciba uz
veseligas dzives ilgumu un paredzamo muZa ilgumu nelabvéliga situacija esoSajam
grupam un apvidiem, ne art nodrosSinot, lai gados vecaki cilvéki netiktu izslégti no

sistemas (kad tie nesp€éj nedz iegit pienacigu darbu, nedz sanemt pensijas).

Pensiju pietiekamiba tiek pieminéta, bet tikai dazos ieteikumos (PL, PT, Sl), citam
valstim (MT, RO un SK) — tikai preambula. Tomér piedavatie risinajumi nav saistiti ar
pensiju Tlmenu paaugstinasanu saistiba ar dzives dardzibu, bet gan ar pensionésanas
vecuma paaugstinasanu, t.i., uz to raugas no finansu ilgtspéjibas skatupunkta. Tiek
uzsvérta nepiecieSamiba noveérst pensiju atskiribas starp dzimumiem (MT un RO), tacu
tiek ieteikts izlidzinat pensionéSanas vecumu, nevis samazinat atSkiribu, kas radusies
no nevienlidzigam iemaksam gimenes apripes pienakumu dél. Tapat netiek domats
par to iemaksu atskirtbu, kas izveidojas, ja vecaki cilvéki nevar atrast darbu vai

notureéties darba.
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10 valstis ir sanémusas ieteikumus par veselibas apriipi (AT, BG, CY, FI, LV, LT, PT, RO,
SI, SK). Kaut art loti daudz tiek runats par rentabilitati, tiek uzsvérta ar1 vajadziba
pienacigak investét visparéjas veselibas apriipes sistémas (CY, LV, LT) un HU -

preambula, tikai Latvijai tiek aizradits par veselibas apripes pieejamibu.

Trijai ir atsauce uz soliem, kas bltu jasper, lai izveidotu vienpakapes veselibas apripes
sistemu ar integrétu skatijumu, bet tomér joprojam rentabilitates konteksta. Dazas
valstis (LV, LT) tiek uzsvértas problémas, kas saistitas ar lielu neoficialo maksajumu
skaitu veselibas apriipes joma, ka ari ar garam gaidisanas rindam. Ir pozitivi vértéjams
visparéjais pamudinajums vairak ieguldit profilaksé un primaraja aprapé (LT, AT, PT,
RO, SI), tomeér, ja vien tas netiks apvienots ar apnemsanos padarit veselibas apripes
pakalpojumus bezmaksas vai pieejamus maznodroSinatam majsaimniecibam,
stacionara aprupe bls pieejama tikai bagatajiem. Somija uzmaniba tiek pievérsta
»izvéles brivibai”, par ko Somijas EAPN uzskata, ka ir maz ticams, ka tas varétu veicinat
vienlidzibu vai ari rentabilitati. Apvienotajai Karalistei nav ieteikumu par veselibas un
ilgtermina aprupi, un to neesamiba ir parsteidzosa, nemot véra lielo krizi Valsts
Veselibas dienesta un socialaja aprupé, kad steidzami ir nepiecieSami jauni ilgtermina
finansésanas mehanismi. Kopuma sekojoSie jautajumi ir vairak javisparina: ka
samazinat nevienlidzibu veselibas veicinasanas pasakumos un ka palielinat piekluvi
visparéjas veselibas apripes pakalpojumiem, ka art — ka lidzsvarot pakalpojumu

efektivitati ar kvalitati un pieejamibu.
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» Majoklu piedavajums butu jasaskano ar majoklu kvalitati un
pieejamibu, ka ar1 ar socialo majoklu nodrosSinajumu.

5 valstis ir sanémusas ieteikumus par majokliem (IE, FR, NL, SE, UK). Galvenas

problémas ir atbalsts majok|u tirgum un majok|u piedavajuma paplasinasana. Maz tiek

domats (vai netiek domats vispar) par majoklu pieejamibu vai tiestbam uz pienacigu

majokli, tostarp par socialajem majokliem maznodroSinato un atstumto grupu

vajadzibam.

Luksemburgai tiek noradits uz grutibam majoklu piedavajuma, bet ne pieejamibas
jautajumos, it TpaSi privataja Tres sektora un socialo majoklu sektora. Tikmer
Niderlandei galvena uzmaniba tiek pievérsta majoklu tirgus izkroplojumu novérsanai,
ipasi nodok|u atlaidém hipotékam. Zviedrijai tiek ieteikts risinat majsaimniecibu paradu
pieaugumu, kas saistiti ar hipotékam, ierobeZojot priekSnodoklus. Tiek veicinata
majoklu piedavajuma paplasinasana privataja ires sektora, bet, galvenokart, caur
ierobeZojumu atcelSanu: t.i., caur elastigaku res maksu un kapitala pieauguma nodokli.
Tas, visticamak, palielinas Tres maksas, padarot majoklus nepieejamakus
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem. Apvienotaja Karalisté galvena uzmaniba tiek
pieversta majoklu piedavajuma palielinasanai, reforméjot planoSanas noteikumus.

Pozitivs moments ir tas, ka Irijai sniegta norade par socialas infrastruktdras uzlabo$anu,
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tostarp par socialajiem majokliem. Tiek minéti art trikumi majoklu piedavajuma,
majoklu izmaksu pieauguma ietekme un no ta izrietoSais majoklu zaudésanas un

bezpajumtniecibas pieaugums.

Netiek risinata socialo majoklu piedavajuma samazinasanas probléma, ka ari
nepiecieSamiba palielinat valsts budZeta ieguldijumus majoklos par pienemamu cenu.
To varétu darit, izmantojot socialo maju celtniecibu, parveides programmas
energoefektiviem un pieejamiem majokliem, novérSot majoklu izpardosanu,
nodrosinot lielaku drosibu privataja Tres sektora un res maksas pieauguma uzraudzibu.
Kopuma trikst risindjumu, lai apturétu pieaugo3o bezpajumtniecibu (iznemot Trijas
preambulu). Tapat nav tikusi izmantota iesp€&ja noradit uz veiksmigo ,,Mdjoklis pirmam

kartam” politiku, it Tpasi, kad daudzas valstis tiek attistitas pozitivas iniciativas.

NABADZIBA UN NEVIENLIDZIBA

» Kopuma ieteikumiem par nabadzibu un nevienlidzibu joprojam trikst
konsekvences un saskanotibas.

11 valstis ir sanémusas ieteikumus ,,par nabadzibu” (AT, BG, EE, ES, HR, HU, IT, LT, LV,
RO, Sl). Tas galvenokart ir valstis, kuras ir vislielakais nabadzibas risks. Tomér ari
salidzinoSi zema nabadzibas riska valstu (AT un SI) ieklauSana $aja saraksta Skiet
pretruniga, jo 1pasi, kad divam valstim (PT un IE) neskatoties uz augsto nabadzibas
[fmeni netiek doti ieteikumi par nabadzibas apkaro3anu. Lai gan Trijai, tapat ka
iepriek$éja gada, tiek noradits uz bérnu nabadzibu, ka ari pozitivo socialo maksajumu
ietekmi uz nabadzibas un nevienlidzibas samazinasanu. Ja tiktu saskanoti visparigie
noteikumi, ar Siem ieteikumiem varétu panakt labakus rezultatus — ar saprotamiem
kritérijiem saistiba ar pretnabadzibas un citiem socialiem mérkiem (pieméram, ja mérki
nav sasniegti apstiprinata % limeni, vai ar citam galvenajam socialajam prioritatem un

kritérijiem — tadiem ka bezpajumtniecibas [imenis).
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P Ir nepiecieSamas integrétas pieejas nabadzibas apkarosanai un
galvenajam mérka grupam.

Lai gan nabadziba nav minéta pasas CSRs, ta gan tiek minéta vairaku valstu ieteikumu
preambulas (DK, DE, HU, HR, IE, IT, LV, PL, RO, SI, UK). Augstajam nabadzibas limenim
parasti tiek pievérsta uzmaniba valstis, kas saskaras ar visaugstako nabadzibas risku
(RO, LT, LV, HR, IT). Tacu biezi vien tiek izdalitas konkrétas grupas, kas ir paklautas Sim
riskam, nevis veikta pilnvértiga visu riska grupu analize (piem., Ungarija — gimenes ar
bérniem; Rumanija — cilvéki ar invaliditati, romi un lauku iedzivotaji; Danija — cilveki ar

zemu darba intensitati).

Tikai ¢etram dalibvalstim noradits uz bérnu nabadzibu, galvenokart preambula (SI, HU,
RO un UK), Slovakijai un Spanijai koncentréjoties uz piekluvi bérnu apripei. Spanijai
tiek Tpasi uzsverti jautajumi par gimenes pabalstiem, nodoklu atlaidém un pastavoSiem
skérsliem, jo bérniem lidz 3 gadu vecumam, kuru vecakiem ir zemi ienakumi, ir
apgratinata piekluve pirmsskolas izglitibai. Vél joprojam trikst integrétas pieejas
nabadzibas apkarosanai. Pieméram, Rumanija, kur galvena uzmaniba tiek pievéersta
nodarbinatibai, integrétie pakalpojumi ir paredzéti tikai darbspéjas vecuma cilvekiem,
tatad netiek izmantota iespéja koncentréties uz tiesibu istenosSanu, lai nodroSinatu
integrétas pieejas visam grupam visa dzives garuma, lai visiem butu piekluve
kvalitativiem pakalpojumiem, atbilstoSai socialajai aizsardzibai, ka ari pienacigam darba

vietam. Tapat ir |oti svarigi pret diskriminaciju vérsti pasakumi.
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» Ir atbalstama koncentréSanas uz nevienlidzibu, bet vairak uzmanibas
butu javelta lidzeklu pardalei.
Nevienlidziba klust par arvien svarigaku tému vairakam dalibvalstim (BG, DE, EE, IT,
LV). Sis jomas izceldana ir |oti atbalstima, td pieméram, Bulgarijai ir noradits uz
pieaugosu nevienlidzibas plaisu - bagatako 20% majsaimniecibu ienakumi, salidzinot ar
20% nabadzigako majsaimniecibu ienakumiem, 2012. gada bija 6,1 reizi augstaki, un Sis
skaitlis 2015. gada pieauga lidz 7,1 reizei, kas ir viens no visaugstakajiem raditajiem ES.
Tapat Bulgarijai tiek noradits, ka atskirtba starp ienakumu nevienlidzibu pirms un péc

nodoklu nomaksas un socialajiem transfertiem ir viena no mazakajam ES.

Tomeér joprojam triukst risinajumu lidzeklu pardalei. Daudzas dalibvalstis, tostarp
Bulgarija, netiek izmantota iespéja grozit vienotas likmes nodoklu sistemu, lai gan tas
varétu bat galvenais instruments, lai novérstu nevienlidzibas plaisu. Tapat So problému
varétu risinat ieteikumi par ienakumu pardales uzlabosanu, nodrosinot pietiekamus

naudas pabalstus un pienacigas algas.

» Pozitiva uzmaniba tiek pievérsta minimala ienakuma pietiekamibai un
tvéerumam dazas valstis.

6 dalibvalstim tiek doti ieteikumi par minimalo ienakumu (BG, EE, ES, LV, LT, HU), bet
izpaliek citas valstis, kuras joprojam nav noteikts universala minimala ienakuma
apmeérs (IT). 5 ieteikumi ietver skaidru fokusu uz minimalo ienakumu pietiekamibu
(BG, EE, LV, LT, HU), un 3 - uz tvérumu (BG, HU, ES). Preambula tiek sniegta precizaka

informacija par minimalo ienakumu [iTmeniem un to ietekmi uz nabadzibu.
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Pieméram, lIgaunija ir nepiecieSamiba péc socialas drosibas tikliem, lai tie bGtu
saskanoti ar izaugsmi; Latvija kop$S 2009. gada nav mainijies minimala ienakuma
limenis; Lietuva — socialajiem maksajumiem ir maza nozime visparéjas nabadzibas
samazinasana. Citam valstim minimala ienakuma pietiekamiba nav pieminéta, tacu ir
minéta to sadrumstalotiba un koordinacijas trikums (Spanija). Rumanija minimalais
ienakums nav minéts CSRs, taCu preambula tiek minéta jauna minimala ienakuma
pienemsana ar ta ievieSanu 2018. gada, ka ari nepiecieSamiba sasaistit ,pasivo
atbalstu” ar aktiviem darba tirgus pasakumiem. Lielaka uzmaniba ir japievers
apdraudosiem riskiem, it 1pasi, kad valstij draud sankcijas, un $o sankciju iespéjamai
ietekmei uz nabadzibu un socialo atstumtibu, ka ar? kvalitativas nodarbinatibas
pieejamibu. Janoveérté, ka tiek pieversta uzmaniba visparéjiem nepietiekamiem valsts
izdevumiem par socialas drosibas tikliem un socialo aizsardzibu. Ta, Lietuvai, tiek
uzsvérta maza socialo maksajumu nozime nabadzibas mazinasana, tiek planots
paaugstinat minimala ienakuma limeni, ka ari indeksét pensijas. Horvatijai tiek uzsvéerta
socialas aizsardzibas nepietiekamiba un Tpasi — zemas valsts investicijas minimala
ienakuma nodros$inasana (tikai 0.6% no IKP). Tpasi tiek pieminéts ari nepietiekamais
bezdarbnieku pabalsta sanemsanas ilgums Ungarija, ko ir ierosinajis pieminét art EAPN

Ungarija.
P Sociala aizsardziba joprojam lielakoties tiek uztverta ka izmaksas.

Visparéjais uzsvars ir uz socialas aizsardzibas efektivitati un ilgtsp€jibu, tai skaita tas
labaku koordinaciju. Lai gan koncentréSanas uz socialas aizsardzibas lietderibu un
efektivitati varétu veicinat labaku un parredzamaku pakalpojumu ieviesanu, tas ir
jaapvieno ar apnemsanos nodrosinat piekluvi socialajam tiesibam un Sis piekluves
atbilstibu un tvérumu. Parak bieZi galvenais vadmotivs $aja joma, skiet, paliek izmaksu

samazinasana (HR, IT, NL, PL, PT).

Italijai tiek ieteikts racionalizét savus socialos izdevumus un uzlabot to strukttru. Tas ir
liels izaicinajums, jo ar tadiem pasSiem ieguldijumiem un racionalaku sistéemu ta pati
nauda varétu sasniegt daudz vairak cilveku. Italija irracionala socialo izmaksu sistéma
(1pasi sabiedribas veselibas apripes sistéma) ir viens no galvenajiem avotiem, kas baro

korupciju. Niderlandé socialas aizsardzibas pieejamibas jautajums ir saistits ar
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pasnodarbinatibas un pagaidu ligumu pieaugumu, tiek noradits art uz pieaugosam
bazam saistiba ar jauniem darba veidiem, bet par to netiek doti specifiski ieteikumi.
Kopuma netiek skaidri noradits, ka galvena probléma ir tiesitbas uz pienacigu socialo
aizsardzibu. Ta Polijas preambula ir noradits, ka pietiekama sociala aizsardziba
(ieskaitot jaunus dasnus bérnu pabalstus) nerada stimulus stradat. EAPN PL, tieSi
pretéji, to uzskata par jaunu pozitivu iniciativu, lai samazinatu bérnu nabadzibu. Trukst
ari ieteikumu izveértéSanas un jaunu iniciativu izstrades: pieméram, Austrija, kur tika
izméginats jauns minimalais ienakums, vai Somija, kur notika universala pamata

ienakuma eksperiments.

» Nepietiekami atzitas tiesibas uz pamatpakalpojumiem, bet tiek
uzsverti kvalitativaki aprupes pakalpojumi.
Tiestbam uz svarigakajiem sabiedriskajiem pakalpojumiem 2017. gada leteikumos
netiek pievérsta pietiekama uzmaniba. Zinot, ka $is tiesibas ir viens no galvenajiem
elementiem Eiropas Socialo tiesibu pilara un galvenais priekSnoteikums efektivai
nabadzibas samazinasanas stratégijai, tas ir vértéjams |oti neapmierinosi. leteikumi par
integrétiem pakalpojumiem tiek doti tikai 2 valstim (ES, HR). Tie galvenokart ir
ierosinajumi novérst sadrumstalotibu un veicinat labaku koordinaciju starp
nodarbinatibu un socialajiem pakalpojumiem, nevis integrét aktivas ieklausanas

pieejas.

Horvatija tiek pievérsta uzmaniba jautajumam par atSkirtbu mazinasanu. Dazu
dalibvalstu preambulas ir vairak atsaucu uz pakalpojumu kvalitati: Igaunija — atzinigi
vértéjot progresu socialo pakalpojumu kvalitates paaugstinasana, atzistot gritibas
finansésana; Italija — uzsverot vajadzibu saskanot ieklausanas ienakumus ar labi

integrétiem pakalpojumiem.

Apripe, tostarp bérnu apripe, ir minéta 4 valstu ieteikumos (AT, ES, IE un SK). 4 valstis
ir veikti pozitivi pasakumi attieciba uz bérnu un cita veida apripes kvalitati (AT, IE, ES
un SK). Aprapes nozime nodarbinatibas skérslu samazinasana ir svariga galvenokart
sievietém. Tomeér batu svarigi vairak uzsvert agrinas izglitibas un apripes lomu bérnu

attistibas veicinasanai.
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Irija uzmaniba tiek pievérsta kvalitativas bérnu apripes nodrosinasanas infrastruktarai,
ka ari Trijas preambula ir norade uz kvalitativu pilna laika bérnu apripi. So priekslikumu
loti atbalstija EAPN un citas organizacijas. Spanija uzmaniba tiek pievérsta tam, ka var
palielinat piekluvi kvalitativai bérnu apripei, Austrija — ka palielinat piekjuvi pilna laika
apripei (preambula izskaidro, ka ta lielakoties ir bérnu apripe, bet ir norade art uz
vecaku vecuma palielinasanos). Slovakija tiek minéts, ka Saja valsti vajadzétu paplasinat
pieejamu un kvalitativu bérnu apripi, galvenokart, saistiba ar sievieSu ekonomiskas
aktivitates palielinasanu, nevis lai nodrosinatu bérniem agrinas izglitibas un macisanas

kvalitati. Vairakas valstis ir izvirziti [1dzigi jautajumi (CZ, HR, UK).

» Sadrumstalota pieeja mérka grupam, ar galveno prioritati izgltibai un
nodarbinatibai.

leteikumos (CSRs) maz uzmanibas tiek pievérsts konkrétam meérka grupam, un Sie

ieteikumi ne vienmér skar grupas, kuras Sobrid visvairak saskaras ar nabadzibu un

socialo atstumtibu dazadas dalibvalstis. Migranti tiek minéti 3 ieteikumos (AT, BE, FR),

galvenokart, saistiba ar piekluvi apmacibam un darbam, bet citas tiesibas uz integraciju

(pieméram, veselibas aprupe un socialie pakalpojumi) netiek izceltas.

Sloveénijai tiek pieminéti vecaka gadagajuma cilveki — attieciba uz vinu nodarbinatibas
iespéju palielinasanu, izmantojot aktivizéSanu un muzizglitibu. BG un DE ieteikumos

runa par vecakiem cilvékiem, un HR, LU, PL, SI — par gados vecakiem darbiniekiem.
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Vacija tiek minéti nabadzibas draudi vecuma nepietiekamo pensiju dél, uzsverot, ka
samazinas 1. pensiju limenis, un ta vieta nekas netiek piedavats. Tam trukst tiesibas
balstitas pieejas, kas nodrosinatu pienacigas pensijas, vesellbas un apripes
pakalpojumus, ka arT atsauces uz nepiecieSamibu ieguldit 1., 2. un 3. pensiju liment, lai

mazinatu nevienlidzibu un nabadzibu.

Nemot véra augsto bérnu nabadzibas [imeni, ieteikumos tam tiek pieveérsts
nepiedodami maz uzmanibas. Dazas valstis (BG, PL, CZ) preambulas tiek noradits uz
bazam par bérnu nabadzibu. Bulgarijai tiek pieminéta deinstitucionalizacija. Polijai
jauns dasns bérnu pabalsts tiek kritizéts ka darbam traucéjoss (nemotivé stradat).
Diemzeél, s1 pabalsta pozitiva ietekme uz bérnu nabadzibas apkaroSanu netiek nemta
véra. BG, HU, SK un RO ir sanémusas ieteikumus par romiem un par vinu iesaisti
izglttiba, tomeér segregacija un diskriminacija attieciba uz vinu piekluvi pakalpojumiem,

tostarp majokliem un nodarbinatibai, nav pieminétas.
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Vairakas valstis ir sanémusas ieteikumus attieciba uz dzimumu lidztiesibu — saistiba ar
nodarbinatibu (AT, EE, DE un PL). Igaunijas uzmaniba tie vérsta uz dzimumu darba

samaksas atskiribam, un Austrijas — darba tirgus situacijas uzlaboSanai sievietem.

Darba/dzives lidzsvara jautajums ir uzsvérts tikai Horvatijas preambul3, tostarp runajot

par vajadzibu péc labaka paternitates atvalinajuma un péc pieejamas bérnu apripes.

Tikai Trijas preambula uzmaniba tiek pievérsta pieaugo3ai bezpajumtniecibas

problémai.

leteikumos netiek pievérsta pietiekama uzmaniba vairakam svarigam riska grupam:
nepilnam gimeném, daudzbérnu gimeném, cilvékiem ar invaliditati vai hroniskam
veselibas problemam (tostarp garigas veselibas problemam), ka art tiem, kas saskaras

ar stradajoso personu nabadzibu.
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NODARBINATIBA ;

» Diskursa par nodarbinatibu joprojam dominé ikviena cilveka
iesaistiSana darba; pastav ari negativi aicinajumi ierobezot algu
pieaugumu, ka ar1 pozitivs atbalsts cina pret nodarbinatibas
nedrosibu.

24 ES dalibvalstis ir sanémusas ieteikumus par to nodarbinatibas politiku un
centieniem integrét noteiktas grupas darba tirgl. Tatad tas ir visas dalibvalstis, iznemot
tris (DK, MT, SE), Griekijai Sobrid atrodoties makroekonomiskas korekcijas programma
un nesanemot ieteikumus (CSRs). Vairakas no tam tika 1pasi aicinatas uzlabot noteikto
iedzivotaju grupu (kas joprojam saskaras ar SkérSliem darba tirgl) profesionalo
integraciju. Sie iedzivotaji ir: sievietes (AT, EE, DE, PL, SK), zemas kvalifikacijas
darbinieki (HR, FR, IE, PL, PT, Sl), gados vecaki darbinieki (HR, LU, PL, SI), ilgtermina
bezdarbnieki (HR, PT, SK) vai migranti (FR, BE).

Dazas valstis (AT, IE, SK, ES) tika aicinatas sniegt apjomigakus, labakus un kvalitativakus
apripes (ipasi bérnu aprupes) pakalpojumus. Tomeér biezi vien tas tika darits ar noltku
uzlabot sievieSu lidzdalibu darba tirgu. Gados vecakiem darba néméjiem ta vieta, lai

koncentrétos uz kvalitativu nodarbinatibu un pielagotam darba stundam un darba
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vietam, dalibvalstis (HR, LU, PT, RO) vienkarsi tiek aicinatas palielinat pensionésanas

vecumu un samazinat priekslaicigu pensionésanos.

Uzsvars uz prasmém un apmacibu ir milzigs — to atspogulo ieteikumi 9 valstis (BE, HR,
FR, LV, LT, PL, SK, SI, UK). Tikmér citi galvenie atbalsta pasakumi, pieméram, pienacigi
naudas pabalsti, nav minéti neviena valstl. lznémums ir Ungarija, kur tiek pieprasits

uzlabot bezdarbnieku pabalsta pietiekamibu un tvérumu.

BieZi vien ieteikumu valoda ir diezgan neskaidra: vairakas valstis (HU, IT, LT, PT) tiek
aicinatas 1stenot "efektivas" aktivizéSanas politikas, bet termins "efektivas" netiek
precizéts. Vai tas nozimé nodarbinatibu par katru cenu? Dazi citi ieteikumi (BG, FI, HU,
RO, SK, SI) runa par "mérktiecigu" aktivizéSanos, kas saknojas noteiktos individu un
grupu apstaklos. Sada gadijuma batu piemérotak izmantot vardus personalizéta vai
pielagota (aktivizésana), jo "meérktieciga" varétu nozimét negativu pareju no universala
aktivizéSanas nodroSinajuma uz tas nodroSinajumu tikai konkrétiem segmentiem.
Visbeidzot, dazas valstis (BG, IE, RO, ES) tiek aicinatas T1stenot "integrétu"
nodarbinatibas politiku, lai gan Sis vards aptver mazak neka visaptverosu
(nodarbinatibas politiku) un atstaj daudz vietas interpretacijai. Pieméram, var likties, ka
sociala aizsardziba tiek izmantota ka aktivizésanas lidzeklis, nevis ka lidzeklis, lai

nodrosinatu visiem individiem tiesibas uz cilvéka cienigu dzivi.

Citi ieteikumi par nodarbinatibu ietver aicinajumu risinat nelegalas nodarbinatibas
problému (RO, BG). Tomér netiek skaidri noradits, ka $aja situacija batu jasoda darba
devéji, kuri izmanto nedeklarétu darbaspéku, nevis nabadzigie stradnieki, kas izmisigi
mégina savilkt galus kopa. Citam valstim (CY, ES) tiek ieteikts uzlabot valsts
nodarbinatibas dienestu kapacitati, ka ari ierobezot fiktivo pasSnodarbinatibu un

nodrosinat labaku socialo aizsardzibu pasnodarbinatam personam (NL).

Tikai 10 dalibvalstis (BG, HR, EE, DE, FR, NL, PL, PT, RO, ES) ir sanémusas ieteikumus
attieciba uz darba vietu kvalitates aspektiem. Kaut art darba vietu kvalitate ka tada vai
nodarbinato personu nabadziba nav pieminétas, sniegtie ieteikumi 1pasi attiecas uz
algam vai ligumu terminiem. leteikumi (NL, PL, PT, ES) attieciba uz ligumu terminiem
tiek verteti loti pozitivi, jo to merkis ir izbeigt nodarbinatibas nedrosibu un netipisku

darbu, ka ar1 atbalstit pastavigus darba ligumus. Tomér ieteikumi par algam (BG, HR, Fl,
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FR, DE, PT, RO) ir daudz mazak iepriecinosi. Lai gan daZas valstis (BG, HR, RO) tiek
izmantots neitrals formuléjums: "izveidot caurskatamu algu noteikSanas mehanismu",
preambula tiek skaidri noradits, ka tas attiecas uz algu ierobezo$anu, lai saglabatu
jaunu darba vietu radisanu un konkurétspéju, ka art veicinatu labaku nodarbinatibas
[Tmeni. Tas tiek skaidri izteikts ari citos ieteikumos (FR, PT). Netiek dots atbalsts jaunu
darbavietu radiSanai. Tomeér iepriecina daZi ieteikumi par atalgojumu ar aicinajumu
samazinat darba samaksas atskirtbu starp dzimumiem (Igaunija), ka ari veicinat lielaku

realas darba samaksas pieaugumu (Vacija un Niderlandé).

IZGLITIBA

-

» Uzmaniba tiek pieversta izglitibas kvalitatei un ieklaujosai izglitibai,
tomer to galvenokart uzskata par darba tirgus instrumentu.

13 dalibvalstis (AT, BE, BG, HR, CY, FR, HU, LV, LT, PL, RO, ES, UK) ir sanémusas

ieteikumus saistiba ar izglitibas jomu. Vairak neka pusé gadijumu (HR, CY, FR, LV, PL,

SK, SI, UK) par izglitibu tiek runats galvenokart saistiba ar darba tirgu: uzsverot

darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, izglitibas sistémas reformas ar mérki uzlabot
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izglttibas atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari profesionalas apmacibas uzlabosanu.

lepriecina, ka izglitibas kvalitate tiek pieminéta vairakas valstis (BE, BG, LT, RO, SK, UK).

Pastav ari pozitivi aicinajumi par to, ka izghtiba bitu japadara ieklaujoSaka grupam,
kam ir grati piek]at izglitibai vai art kam ir vajas sekmes. Pieméram, dazi ieteikumi ir
vérsti uz romu bérniem (BG, HU, RO, SK), lai uzlabotu vinu piekluvi kvalitativai izglitibai,
ka art lai labak integrétu vinus visparéja izglitiba. Dazas valstis tiek izceltas citas grupas:
nelabvéliga situacija esoSie jauniesi (AT, BE, HU), migranti (AT, BE) un bérni lauku

rajonos (RO).

Turklat, Vacija tiek pieminétas investicijas izglitiba, bet Spanija - izgltibas kvalitates
regionalo atskirlbu mazinasana, uzlabojot skolotaju apmacibu un atbalstu
skoléniem/studentiem. Lai gan ciesa saikne starp nelabvéligo sociali ekonomisko
izcelsmi un vajiem izglitibas rezultatiem tiek uzsvérta vairaku valstu preambulas (BE,

CZ, FR, HU, RO, SK, SE), diemZzél, tiesi ieteikumi tam neseko.
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SATURA RADITAIJS

levads 2 lpp.
Galvenas atzinas 5 lpp.
Detalizéetie priekslikumi 11 lpp.
Makroekonomika 11 Ipp.
Nabadziba un nevienlidziba 16 lpp.
Nodarbinatiba 24 lpp.
Izglitiba 26 lpp.
Izmantoto materialu saraksts 28 lpp.
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