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s Kapéc ir svarigi pievérst uzmanibu nabadzibas aspektiem, kas ir

saistiti ar dzimumu?

Nabadziba un dzimumu nevienlidziba ir divas socialas netaisnibas formas, kas
apdraud cilvéktiesibas, iedzivotaju labklajibu un vinu sp€ju pilntba attistit savu
potencialu dzivé (ka tas ir uzsvérts Sabiedribas attistibas pieeja *). Neskatoties uz
centieniem panakt progresu dzimumu [lidztiesibas joma, sievietes musu
sabiedriba joprojam atrodas nelabvéliga situacija un tapéc ir paklautas lielakam
nabadzibas riskam. Sievietes, kas piedzivo nabadzibu, ir paklautas divkarSam
riskam un netaisnibai — gan pamatojoties uz vinu dzimumu, gan uz vinu
nabadzibas statusu. Ir nepiecieSams uzraudzit ar dzimumu saistttus nabadzibas
aspektus, lai izprastu nabadzibas formas un célonus, kas ir saistiti ar dzimumu
un - saskana ar to - atbalstit piemérotu politiku un pasakumus, kas varétu

novérst Sos nabadzibas célonus.
%* Cik liela ir dzimumu nevienlidziba Eiropa?

Dzimumu nevienlidziba Eiropas Savieniba tiek uzraudzita, izmantojot Dzimumu
lidztiesibas indeksu, instrumentu, ko ir izstradajis un paslaik izmanto Dzimumu
lidztiesibas institits (EIGE). Dzimumu [idztiesibas indekss novérté gan abu
dzimumu parstavju sasniegumu limeni, gan ar1 atSkiribas starp dzimumiem
noteiktas jomas. Pieméram, tas nozime, ka raditajs atspogulo gan sievieSu
nodarbinatibas limeni, gan atSkiribas starp abiem dzimumiem nodarbinatibas
joma. Augstakas raditaja vértibas (no 1 lidz 100) atspogulo augstaku sasniegumu

[Tmeni un mazakas atskiribas starp dzimumiem.

! Sabiedribas attistibas pieeja ir balstita uz Amartya Sen (Nobela prémijas laureats
ekonomika) izstradatu teoriju. Ta ir ipasa sociala taisniguma teorija, kas iepazistina ar
jauniem viedokliem par cilvéka attistibu ka procesu, kas lauj individiem pilniba attistit
savu potencialu, spéjot brivi izdarit izvéli ("Attistiba ka briviba"). ST pieeja ir
konceptualais pamats ANO Sabiedribas attistibas pieejai, kura ir pasreizejas globalas
attistibas sistémas pamats lidz 2030. gadam, kas ir ietverta llgtsp€jigas attistibas
meérkos.
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Att.1. Dzimumu lidztiesibas indekss

No 2017. gada Dzimumu lidztiesibas indeksa raditaja més varam secinat, ka
dzimumu nevienlidzibas limenis Eiropa joprojam ir ievérojams, un, salidzinot ar
situaciju pirms desmit gadiem, panakumi dzimumu lidztiesibas joma ir loti
nenozimigi. Kopé€jais Eiropas Savienibas raditajs ir tikai par ¢etriem punktiem
augstaks neka pirms desmit gadiem (66 punkti no 100 (2017), saldzinot ar
62 punktiem (2016).
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Source: Gender Equality Institute

Att.2. Dzimumu lidztiesibas indeksa sadalijums starp ES dalibvalstim
(avots: Dzimumu lidztiesibas institats)
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Pastav milzigas ST raditaja atSkiribas starp Eiropas Savienibas dalibvalstim:
Zviedrijai ir vislabakais dzimumu lidztiesibas raditajs (82,6 punkti), kamér
Griekijai ir vissliktakais rezultats (50 punkti). Joma, kura ir vérojams vismazakais
progress un pat neliela atpalicibas tendence, ir laika joma, jo sievietes joprojam

veic lielako dalu no majsaimniecibas pienakumiem.

Nabadzibas feminizacija

Pastav saikne starp nabadzibu un dzimumu. Pédéjo desmit gadu laika arvien
biezak tika lietots termins ,nabadzibas feminizacija”, jo ir vérojams sievieSu
Tpatsvara pieaugums no kopéja nabadziba esosu cilveéku skaita. Tas parasti ir

saistits ar majsaimniecibu, kuru prieksgala ir sievietes, Tpatsvara pieaugumu.

2015. gada sievietes piedzivoja nabadzibu vai socialo atstumtibu par
1,4 procentpunktiem biezak neka virieSi: AROPE raditaja likme (cilveki, kas ir
paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam) sievietém bija 24,4%,

savukart virieSiem - 23,0%.
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Att.3. AROPE raditajs dazadas vecuma grupas sievietém un virieSiem 28 ES valstis
2015.gada (% no iedzivotaju skaita). Avots: Eurostat datubaze
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Eurostat dati par 2015. gadu ari liecina, ka gandriz 50% no visiem vientulajiem
vecakiem ir paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam. Tas ipasi skar
sievietes, jo gandriz 85% no visiem vientulajiem vecakiem Eiropas Savieniba ir

sievietes.

Atskirtbas starp dzimumiem attieciba uz nabadzibas limeni pastav visas valstis,
iznemot Somiju ®. Lielakaja dala ES dalibvalstu nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditajs ir augstaks sievieSu vida — tikai Spanija, Polija un
Serbija nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs ir augstaks virieSu vida.
Atskirtbas starp dzimumiem attieciba uz nabadzibas limeni ir lielakas gados
vecaku cilvéku vidd: tas atspogulo nevienlidzibu, kas pastav darba tirgu.
Sievietém ir mazak iespéju vecumdienas sanemt pietiekamu pensiju, jo
sievietéem kopuma ir zemaks nodarbinatibas [imenis, vinas biezak neka viriesi
strada nepilnu darba slodzi un sanem zemaku atalgojumu. Ir svarigi atceréties,
ka paSreizéjie dati par nabadzibu atspogulo tikai dalu no atSkirtbam starp
dzimumiem, jo nabadzibas riska raditaji tiek novéertéti, balstoties uz datiem par
majsaimniecibam, tatad resursu iek$éjais sadalljums katra majsaimnieciba netiek
atklats. Turklat sabiedribas, kuras pastav liela dzimumu nevienlidziba, gan
resursu iek$éjais sadalljums majsaimniecibas, gan piekluve finanSu un citiem
resursiem, kuri ir svarigi vajadzibu apmierinasanai, biezi vien ir nevienlidzigi un

patriarhalo normu noteikti.

Kas izraisa augstaku nabadzibas risku sieviesu vidi?

Augstaka sievieSu nabadzibas riska célonu ir daudz, un dazi jau tika pieminéti
(pieméram, zemaks nodarbinatibas [imenis sievieSu vidld, darba samaksas
atskirtbas starp virieSiem un sievietém, resursu iekS€jais sadalijjums
majsaimniecibas, ko nosaka patriarhalas vértibas). Sim sarakstam vél batu

japievieno sekojosie céloni:

% Somija sievietes dzivo ilgak neka viriedi; viriedu vida ir augstaks ilgsto$a bezdarba

[Tmenis, ka ar1 zemaks izglitibas [Tmenis.




e nevienlidziga piekluve fpasumam;

e karjeras partraukumi bérnu apripes nepieejamibas dél;

e segregacija izglitiba un vélak ari darba tirgu, kas noved pie ta, ka sievietes
strada zemak atalgotas darbavietas neka virieSi — pieméram, socialajos
dienestos, nevis informacijas tehnologijas (IT);

e nevienlidzigs (parak liels) majsaimniecibas un gimenes apripes pienakumu

Ipatsvars.

dzimumu nevienlidziba

Kas tiesi ir izraisijis So nevienlidzibu? Butiba Sie faktori, kas turpina radit lielaku
nabadzibu sievieSu vidi, saknojas nevienlidziga varas dinamika, kas pastav musu
sabiedribas galvenajas iestadés: politiskajas iestadés (sievieSu 1patsvars 28 ES
dalibvalstu parlamentu sastavos ir tikai 22%3), ekonomiskajas organizacijas
(sieviedu Tpatsvars 28 ES dalibvalstu uznémumu valdes loceklu vida ir tikai 16%"),
ka art privato attiecibu joma majsaimniecibas un gimenés (28 ES dalibvalstis
sievietes veic 77,1% no visiem majsaimniecibas pienakumiem>). Si varas
dinamika dzili saknojas musu sabiedribas normas un vertibas un tiek atspogulota

ari esosSajos diskriminacijas mehanismos.

3 http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2015/domain/power/1

* http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2015/domain/power/2

> http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2015/domain/time/1




s Kas ir dzimumu diskrimindcija?

Dzimumu diskriminacija tiek definéta ka , jebkura veida atskiribas, izslégSana vai
ierobeZojumi, kas noteikti, pamatojoties uz dzimumu, kuru ietekme vai meérkis ir
traucét vai pilniba nepielaut sieviesu tiesibu vai brivibu atzisSanu, baudiSanu un
izmantoSanu neatkarigi no vinu gimenes stavokla, pamatojoties uz virieSu un
sievieSu vienlidzibu, cilvéktiesibam un pamatbrivibam politiskaja, ekonomiskaja,
socialaja, kultdras, civilaja vai jebkura cita joma” (Apvienoto Naciju Organizacija
(1979). Konvencija par visu veidu sievieSu diskriminacijas izskausanu (CEDAW) -

1. pants).

Diskriminacija var izrietét no tiesibu aktiem (de jure) vai no prakses (de facto).
CEDAW Konvencija atzist un pievérS uzmanibu abam diskriminacijas formam -

gan ietvertam tiesibu aktos, gan politika, procediras vai praksés (EIGE).

Eiropa neapSaubami ir viens no pasaules lideriem attieciba uz sievieSu tiestbam
un dzimumu lidztiesibu, tomér realitate ir tada, ka més esam tikai puscela uz
dzimumu ldztiesibas sasniegSanu un pasreiz€jais progresa temps faktiski ir |oti
léns. ST situacija izriet no patriarhalas sabiedribas, kur praksé sievietes ir
atbildigas par tradicionalajam reproduktivajam funkcijam un pienakumiem un
kur dzimumu diskriminacija nozimé socialos aizspriedumus, preferences, izvéles

un attieksmes, kas balstas uz So sieviesu lomu.




s Kada veida dzimumu diskrimindcija darbojas ka mehdanisms, kas
paaugstina sieviesu nabadzibas limeni?

Pastav dazadi veidi, ka sievieSu diskriminacija rada lielaku sievieSu nabadzibas

[imeni:

e Nevienlidzigi gimenes un bérnu kopsanas pienakumi
rada sievietém neizdevigus apstaklus

e Sievietes-bezdarbnieces, kuras dzivo no socidlajiem
pabalstiem un vélas pasas ridpeties par saviem
bérniem, ir spiestas atgriezties darba tirgu

e Gimenes pienakumu sadalijums ir nevienlidzigs, jo tas
notiek péec dzimuma

e VirieSi izmanto savas pilnvaras, lai atstatu sev Sis
privilegijas

e VirieSiem ir vairdk apmdcibas un nodarbindtibas
iespéju

e Statistika netiek paradita dzimumu diskriminacija

majsaimniecibas attieciba uz piekluvi ienakumiem




VIRIESIEM TIEK DOTA PRIEKSROKA VAI PIESKIRTA PRIORITATE:

Visa pasaulé (gan jaunattistibas, gan attistitajas valstis) sievietes saskaras ar
diskriminaciju izglitibas un nodarbinatibas joma, ka ari attieciba uz piekluvi
precém un pakalpojumiem: virieSu dzimuma bérniem ir priekSroka attieciba uz
piekluvi, salidzinot ar sievieSu dzimuma bérniem. Lai gan Eiropas Savieniba tas
nav tik Joti acimredzams attieciba uz izghtibu (jo Eiropas Savieniba sievietes
meédz brivi piek|at izglitibai un pat git lielakus panakumus izglitiba neka viriesi),
tas, ka virieSiem tiek dota priekSroka vai pieskirta prioritate, ir fakts attieciba uz

darba tirgu, augstakajiem amatiem un ienakumu Iimeni.

NEVIENLIDZIGI GIMENES UN BERNU KOPSANAS PIENAKUMI RADA
SIEVIETEM NEIZDEVIGUS APSTAKLUS:

Darba devéji un iestades meéedz diskriminét sievietes attieciba uz vislabak
atalgotajam darbavietam, darba paaugstinajuma sanemsSanu un darba
pienakumu, kas vinam dod vairak iespéju, delegésanu. Tas tiek skaidrots ar to, ka
»sievietes vairak uzmanibas velta ridpém par savu gimeni un majsaimniecibas

pienakumiem”.

SIEVIETES-BEZDARBNIECES, KURAS DZIVO NO SOCIALAJIEM
PABALSTIEM UN VELAS PASAS RUPETIES PAR SAVIEM BERNIEM, IR
SPIESTAS ATGRIEZTIES DARBA TIRGU:

Ja sievietei pasai ir jarupéjas par saviem bérniem vai ari vina pati izvélas to darit,
ikviens (socialie darbinieki, darba konsultanti, pat minimalo ienakumu un
pabalstu nosacijumi) vinai skaidri pateiks, ka bérni $aja situacija vinai ir ka slogs,
kuram ir negativa ietekme uz vinas profesionalo amatu un ekonomisko
neatkaribu, ka ari to, ka vinai ir jaklUst par "produktivu" sabiedribas locekli,

iesaistoties darba tirgl neatkarigi no vinas gimenes stavokla un vajadzibam. Tas




nozimeé aizstat tradiciju apripét bérnus majas ar bérnu ievietoSanu pirmsskolas

iestades, kaut gan daudzi neatbalsta Sis sistémas prieksrocibas.

GIMENES PIENAKUMU SADALIJUMS IR NEVIENLIDZIGS, JO TAS NOTIEK
PEC DZIMUMA:

Eiropas Savieniba sievietes velta vairak laika gimenes pienakumiem neka viriesi.
Daudzas ES dalibvalstis, pieméram, Spanija vai Italija sievietes médz izveléties
starp savu darbu / karjeru un maternitati, jo valstis trikst bérnu apripes iestazu,
ari gimenes pienakumu sadalifjums majsaimniecibas ir nevienlidzigs. Sievietéem,
kas dzivo nabadziba un bieZi vien ar mazgadigajiem bérniem, $aja situacija nav
izvéles iesp€ju, ja vien vinam nav pieejamas labas kvalitates bérnu apriapes
iestades: $aja gadijuma vinam ar nopelnito algu ir jakompensé pilnigi viss darba

uzsaksSanas process (tai skaita bérnu aprupes iestazu izmaksas).

VIRIESI 1ZMANTO SAVAS PILNVARAS, LAl ATSTATU SEV SIS
PRIVILEGIJAS:

VirieSi izmanto savu varu (ja nepiecieSams, pielietojot vardarbibu un citus soda
veidus), lai saglabatu savas prieksrocibas un privilégijas gan gimenés, gan
sabiedriba kopuma. DaZreiz $ajas situacijas vini pat izmanto religiju ka
argumentaciju. Eiropas Savieniba viena no trim sievietém jeb 62 miljoni sievieSu

no 15 gadu vecuma ir piedzivojusas fizisku un / vai seksualu vardarbibu.

VIRIESIEM IR VAIRAK APMACIBAS UN NODARBINATIBAS IESPEJU:

Fotografijas, kuras tiek izmantotas, lai ilustretu nabadzibu, biezi vien ir attélotas
tiesSi sievietes. Tikmeér analize un stratégijas, kuru merkis ir apkarot nabadzibu,

parasti koncentréjas uz virieSiem. Sievietes vairak piedalas socialas palidzibas
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programmas, bet mazak — socialajos pasakumos, kuri vérsti uz vinu prasmiju

uzlaboSanu un uz atgrieSanos darba tirgu.

STATISTIKA NETIEK PARADITA DZIMUMU DISKRIMINACIJA
MAJSAIMNIECIBAS ATTIECIBA UZ PIEKLUVI IENAKUMIEM:

»Apgadnieka ienakumi (biezak — viriesa) tiek "vienmérigi sadaliti" starp visiem
gimenes locekliem”. Ta nav taisniba daudzas gimenés, kur virieSi parvalda
ienakumus, izmantojot savus personigos sadales kritérijus (skatit, pieméram,

EUROSTAT dzives apstaklu apsekojumu).

Empiriskie pieradijumi attieciba uz diskrimindciju

EUROSTAT datubazes statistika par dzimumiem attieciba uz galvenajiem
Skersliem sievieSu izaugsmei norada dazas kritiskas jomas, kuras rada bazas un
prasa valdibu un pilsoniskas sabiedribas konkrétu ricibu. Pieméram, més
redzam, ka darba samaksas atskiriba starp virieSiem un sievietém, kas ir starpiba
starp darba némeéju-virieSu un sievieSu vidéjo bruto izpelnu stunda, kura tiek

izteikta procentos no virieSu bruto ienakumiem, sastada 37,4%.

Jaunakais Eirobarometra apsekojums par diskriminaciju Eiropas Savieniba, kurs
tika veikts 2015. gada 28 ES dalibvalstis, atklaja, ka Eiropas Savieniba plasu

atbalstu gist sekojos$as jomas:

e darba némeéju un darba devéju apmaciba par daudzveidibas jautajumiem
darbavietas (80%);
e darba pienemsanas procediru uzraudziba (77%);

e darbaspéka (kolektiva) sastava uzraudziba (69%).

Attieciba uz jautajumu par to, vai sieviete var ienemt augstako politisko amatu,
lielaka dala respondentu (92%) apgalvo, ka vini viegli pienemtu situaciju, kad

vinu valstl tiesi sieviete atrodas visaugstakaja ievélétaja politiskaja amata: 82%
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respondentu bdtu apmierinati ar $adu situaciju, kamér vél 10% respondentu

bitu vienaldzigi pret to. Tikai 3% respondentu teica, ka vini nebitu apmierinati

ar $o scenariju. To respondentu Tpatsvars, kurus apmierina Sada situacija vai kuri

ir vienaldzigi pret to, 2015. gada ir lielaks neka iepriekseéja apsekojuma, kas tika

veikts 2012. gada janija (pieaugums no 85% lidz 92%).

Citi 2015. gada apsekojuma rezultati ir sadi:

20% respondentu uzskata, ka plassazinas hdzeklos dzimuma jautajumi
netiek pietiekami atspoguloti.

27% respondentu uzskata, ka dzimumu nelidztiesiba vinu valsti ir faktors,
kas varétu radit nelabveligus apstaklus darba meklétajiem.

Vairak neka puse darba néméju Eiropas Savieniba apgalvo, ka vinu
darbavieta pietiekami daudz tiek darits, lai veicinatu daudzveidibu dzimuma
zina (2015. gada - 58% ; 2012. gada - 26%).

Apméram viena no piecam sievietém jeb 21% respondentu teica, ka
iepriek$éjo 12 meénesu laika (pirms apsekojuma veikSanas datuma) personigi

jutas diskriminétas vai vajatas vienu vai vairaku sekojoso iemeslu dé|:

vinas ir vecakas par 55 gadiem (5%);

vinas ir sievietes — diskriminacija dzimuma dé| (4%);
vinu etniska izcelsme (3%);

vinu religiska parlieciba (3%);

vinu invaliditate (3%);

vinas ir jaunakas par 30 gadiem (2%);

vinu seksuala orientacija (2%);

vinu dzimuma identitate (1%);

V V V V V V V V V

cita iemesla dé| (6%).

Kopuma 5% aptaujato teica, ka vinas jutas diskriminétas vairaku iemeslu dél.
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LIECIBAS

Ana, Spanija: Misu ,,griesti” nav no stikla, tie ir no metakrilata!

"Sievietem ir jadara viss: ir jabdt lieliskam profesionalim, matei un sievai. ... Es

esmu parslogota, jo tas viss man ir jadara labi".

4 )

Paula, Spanija: Mani pazemindja amata, kad es uztaisiju abortu.

"Kad es paliku stavokli, es stradaju daudz atbildigaka amata neka Sobrid. Tad es
uztaisiju abortu. Man ndcas darba par to pateikt, jo es tiku ievietota slimnica.
Kad es atgriezos darba, mani informéja par to, ka "mani pienakumi ir
mainijusies". Tas ir — it ka péksni vini atklatu, ka es esmu vienkarsa sieviete,
nevis engelis, un ka vini vairs nespéj uzticét man sos konkrétus darba
pienakumus: grutniecibas dé/ es nevarétu braukt darba komandéjumos. Kad

virietis klust pat téevu, Sis jautajums nekad netiek apspriests — tas ir

neiedomajami."
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Anonima, Spanija:
Kad es teicu viniem, ka esmu stavokli, mans darba ligums péksni ,, netika

atjaunots”.

"Mans darba dévéjs jau vairdakus gadus pakapeniski partrauca darba
attiecibas ar pastavigajiem darbiniekiem, aizstajot tos ar
"pasnodarbinatajiem” darbiniekiem ar kartéja meénesa darba ligumu. Jisu
amats un darba pienakumi paliek tadi pasi, bet tas, ka jds klasificé ka
pasnodarbinato, lauj darba devéjam izvairities no jebkada pienakuma
izmaksat jums atvalinGjuma naudu, slimibas pabalstu un maternitates
pabalstu, ka ari apmaksat jums slimibas vai maternitates atvalinajumu. Tatad
oficiali jums nav nekadas darba drosibas, tacu ir labi zinams, ka ikviens tiek

~

uzskatits par pastavigu darbinieku, un "pasnodarbinata” statuss ir tikai veids,
ka darba devejs var ietaupit naudu, nemaksajot darbinieku pabalstus. Neviens

par to nav apmierindts, bet tas ir labak, neka palikt bez darba.

Esmu nostraddjusi Saja darbavieta piecus gadus. Kad es teicu viniem, ka esmu
stavokli, kartéja ménesa beigas mans darba ligums péksni netika "atjaunots"
bez iepriekséja bridinajuma vai iemesla. Es pat nevaru pieprasit maternitates
pabalstu ka pasnodarbinata persona, jo tagad, kad es vairs tur nestradaju,
mani vairs neuzskata par pasnodarbindato. Es esmu izpétijusi visas iespéjas, un

skiet, ka tagad man nav tiesibu pieprasit naudu no jebkada avota".

14




Konsuelo, Spanija:.

"Darba devéji drizak pienemtu darba 18 gadu veco jaunieti, nevis mani"

Konsuelo pédéjo reizi straddja cienigos apstaklos 2009. gada. Kops ta laika
vislabakais, ko vinai ir izdevies iegit, ir aizvietotdja darbi uz dazam dienam, un
gandriz vienmér tie iekrita vasara. Vinai ir sakumskolas skolotajas izglitiba,
tacu vina vienmér ir stradajusi par administrativo gramatvedi. Vina ir

registréta visas valsts nodarbinatibas agentdras.

»~Mans gadijums ir nopietns," - atzist Konsuelo, kurai ir 10 gadus veca meita,
un kura bija spiesta apmesties viena dzivoklr ar pasas tévu, lai vins varétu
iznomat savu dzivokli un palidzét vinai ar ires maksu. Bezdarbnieka pabalstu,
ka ari bérna uzturlidzeklus vinai jau sen neizmaksa. Sievietem, kas ir vecakas
par 45 gadiem, pastav ipasi skérsli, kas nelauj vinam atgriezties darba tirgd,

bet situdcija ir vél sliktaka, ja vinas vienas pasas audzina bérnu.

Konsuelo uzskata, ka darba interviju laika uznémumu parstavji pievéers vairak
uzmanibas darba meklétaju vecumam, nevis vinu CV: "Vini neskatas uz manu
CV vai prasmem". Pédéjo sesu gadu laika Konsuelo ir stradajusi par

aizvietotaju, bet sie darbi ilga no 5 lidz 15 dienam.

Vina atceras ari vairakus gadijumus, kad vina tika diskriminéta dzimuma dé/:
“Viriesi vienmeér bija tie, kuri tika paaugstinati amata. Es nesaprotu, kapéc vini
paaugstindja manu darba partneri, ja mums abiem bija vienadas zinasanas,

vai ari es biju pat labak kvalificéta neka vins. "
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00|
Diemzel, pédéjos gados krizes, ka ari plasas atgrieSands dé| pie uz virieSiem
orientéta politikas virziena dzimumu lidztiesibas politikas attistiba ir
apstdjusies. Par to sabiedribai ir jGmaksa augsta cena, ka to apgalvo lielaka
dala ekspertu, pasas sievietes un EAPN tikla dalibnieki, kuri katru dienu tiesi
saskaras ar to sava darba vietéja limeni: "Jo valsti ir zemaks dzimumu

lidztiesibas limenis, jo augstaks ir nabadzibas limenis sieviesu vida".

** Ko Eiropas Savieniba ir darijusi, lai novérstu nabadzibu, kas
saistita ar dzimumu?

Dzimumu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatvértiba (Liguma par Eiropas
Savienibu 2. pants), ka ari pamattiesibas (Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. pants). Péc 1995. gada konferences Pekina Eiropadome pieprasija no ES
dalibvalstim ikgadeju parskatu par to, ka valstis tiek 1stenota Pekinas ricibas
platforma. Runajot par nabadzibu, ir japatur prata, ka nabadzibas un socialas
atstumtibas apkarosana ir pasu dalibvalstu kompetence un atbildiba, un Eiropas
Savienibas loma $aja jautajuma ieklauj sevi sadarbibu ar dalibvalstim socialas
integracijas, veselibas apripes, ilgtermina apripes un pensiju joma (sociala

Atklata koordinacijas metode), un dazreiz ari finanséjuma pieskirSanu.

E 2
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Eiropas Savieniba kops tas pastavésanas sakuma tiesam ir
uzlabojusi situdciju attieciba uz sievieSu tiesibam. Eiropas
Savieniba ir daudz izdarijusi, lai atvieglotu sieviesu situdciju un
palidzéetu vinGm cinities par savu vienlidzibu daZadas jomas:
sanemot vienadu darba samaksu ar virieSiem par to pasu
darbu, pakalpojumu, veselibas apripes un izglitibas joma, ka art
attieciba uz sieviesu politisko parstavibu. Daudzas tiesibas,
kuras sievietém Sobrid ir pieejamas Eiropas Savienibas
dalibvalstis, izriet no ES direktivam, ieteikumiem, celveZiem un
zinojumiem. So progresu nebiitu iespéjams sasniegt (it ipasi
valstis, kur sievietém tradicionali ir uz gimeni orientéta loma)
bez pasu sievieSu mobilizacijas, ka ari bez Eiropas Savienibas

spéciga atbalsta.

s Vésturiskais pamatojums

No 1975. gada lidz 1994. gadam Eiropas Ekonomikas kopiena veica virkni loti
interesantu izméginajuma projektu un programmu, kas tika paredzéetas
nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanai. Nemot véra juridiska
pamatojuma trikumu aiz Sim darbibam, dazas ES dalibvalstis pastavigi
apstridéja Sos projektus, un beidzot vinam izdevas apturét Sis Eiropas

Ekonomikas kopienas darbibas.

Situacija ir mainijusies 1999. gada, kad Amsterdamas ligums noteica, ka
socialas atstumtibas izskauSana ir Eiropas Ekonomikas kopienas socialas
politikas mérkis. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pants

nosaka, ka Eiropas Savienibai ir jaatbalsta un japapildina ES dalibvalstu
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darbibas vairakas jomas, kuras ir bltiskas sievieSu situacijas uzlabosSanai un

nabadzibas apkarosanai.

Daudzas no T1stenotajam programmam (NOW, HORIZON, INTEGRA u.c.) ir
orientétas uz nodarbinatibu, tomeér tajas pastav zinama neobjektivitate

attieciba uz dzimumu lidztiesibu.

No 1999. gada lidz 2010. gadam tika pienemtas ari daZas svarigas direktivas:

e Rasu vienlidzibas direktiva (2000/43/EK);
e Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (2000/78/EK);

e Direktiva (2004/113/EK) par vienlidzigu attieksmi precu un pakalpojumu

pieejamibas un nodrosinasanas joma.

Dzimumu [idztiesitbas nodroSinasana ietver sevi dzimumu lidztiesibas aspekta
ieklauSsanu politikas, reguléjoSo pasakumu un izdevumu programmu
sagatavosana, izstradé, istenosana, uzraudziba un novértésana, lai veicinatu
sievieSu un virieSu lidztiesibu, ka arT dzimumu diskriminacijas apkarosanu. Lai
to sasniegtu, ir javeic pasreizéjas situacijas analize ar mérki noteikt pastavoso
nevienlidzibu, ka ari ir jaizstrada politika, kas novérstu So nevienlidzibu un

atsauktu mehanismus, kuri ir to izraisijusi.

Neskatoties uz to, Eiropas Ekonomikas atveselosanas plana netiek pieminéti
jédzieni "dzimums", "sievietes" vai "vienlidziba". Tas, ka taja trukst integrétas
pieejas dzimumu [idztiesibai, norada uz to, ka, reagéjot uz krizi, dzimumu

[Tdztiesibas jautajums biezi vien izpaliek.

e Direktiva par vienlidzigu attieksmi (2006/54/EK), kas apvieno esosas

dzimumu lidztiesibas direktivas;

e Direktiva 2010/41/ES par vienlidzigu attieksmi attieciba uz

pasnodarbinatam personam.
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2000. gada Lisabonas stratégija, kurai talit sekoja Nicas Eiropadome un kura
tika izstradatas vadlinijas ES dalibvalstim, aicinot tas sagatavot nacionalos
ricibas planus cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu, balstoties uz Atklato
koordinacijas metodi (AKM) un apvienojot nacionalos ricibas planus ar Eiropas
Komisijas iniciativam. Kas attiecas uz dzimumu lidztiesibas politiku, Lisabonas
stratégija pirmo reizi ieviesa integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai, kura

joprojam tiek izmantota.

2006. gada Direktiva 2006/54/EK par vienlidzigu iespéju un vienlidzigas
attieksmes TistenoSanu pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un

profesijas jautajumos attiecas uz sadiem trim principiem:

1) vienada darba samaksa virieSiem un sievietém;

2) vienlidziga attieksme socialaja un drosibas jom3;

3) vienlidziga attieksme attiectba uz piekluvi nodarbinatibai,
profesionalajai izghtibai, paaugstinajumam amata un darba

apstakliem.

Péc tam, kad tika ieviesta integréta pieeja dzimumu lidztiesibai, 2009. gada
Lisabonas ligums pieprasija, lai Eiropas Savienibas politikas un aktivitasu
noteikSana un 1stenoSana Eiropas Savieniba nemtu véra prasibas, kas ir saistitas
ar augsta nodarbinatibas limena veicinasanu, atbilstoSas socialas aizsardzibas
nodrosSinasanu, socialas atstumtibas novérSanu, augsta izglitibas Iimena
nodrosinasanu, apmacibu un iedzivotaju veselibas aizsardzibu. Paslaik Lisabonas
llgums ir juridiskais pamats ES ricibai $ajas jomas. SievieSu un virieSu lidztiesiba

ir dala no Pamattiesibu hartas.
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Dzimumu lidztiesibas nodrosinasana ietver sevi dzimumu lidztiesibas
aspekta ieklausanu politikas, reguléjoso pasakumu un izdevumu
programmu sagatavosana, izstrade, istenosand, uzraudzibG@ un
noveértesand, lai veicindtu sievieSu un viriesu lidztiesibu, ka ari
dzimumu diskrimindcijas apkarosanu. Lai to sasniegtu, ir javeic
pasreizéjas situacijas analize ar mérki noteikt pastavoso nevienlidzibu,
ka ari ir jaizstrada politika, kas noveérstu so nevienlidzibu un atsauktu

mehanismus, kuri ir to izraisijusi.

2009. gada marta Eiropas Komisija izdeva ieteikumu par atalgojuma
parredzamibu. Ta meérkis ir piedavat ES dalibvalstim pasakumus algu
parredzamibas uzlabosanai uznémumos (pieméram, uzlabojot nosacijumus, kas
lautu darbiniekiem sanemt informaciju par algam vai ievieSot algu parvaldibas

sistému un dzimumneitralas darbavietu klasifikacijas sistémas uznémumos).

2010. gada marta Pekinas konferences 15. gadadiena Eiropas Komisija pienéma
SievieSu hartu. Saja Harta Eiropas Komisija atkartoti apliecindja savu
"apnems$anos padarit sievieSu un virieSu lidztiestbu par realitati", stiprinot
dzimumu dztiesibas aspektu visas tas politikas jomas un ierosinot konkrétus

pasakumus dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

Neskatoties uz to, Eiropas Ekonomikas atveselosanas pldana netiek
piemineti jédzieni "dzimums", "sievietes" vai "vienlidziba". Tas, ka taja
trukst integrétdas pieejas dzimumu lidztiesibai, nordda uz to, ka,

reagéjot uz krizi, dzimumu lidztiesibas jautdjums bieZi vien izpaliek.
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Stratégija Eiropa 2020 Eiropas Savieniba pirmo reizi izvirza nabadzibas

mazinasanas_meérki (Iidz 2020. gadam veicinat vismaz 20 miljonu eiropiesSu

izklGSanu no nabadzibas) un nodarbinatibas mérki (sasniegt 75% nodarbinatibas

[Tmeni vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem), ta¢u dzimumu lidztiesibas aspekts

netika ieklauts $aja stratégija, neskatoties uz to, ka ar Stratégiju Eiropa 2020
saistito Dalibvalstu nodarbinatibas vadliniju ekonomikas politika uzsver
nepiecieSamibu integrét dzimumu lidztiesibas aspektu visas attiecigajas politikas
jomas, uzlabot sievieSu situaciju darba tirgl, ka ari novérst sievieSu

diskriminaciju, lai palielinatu sievieSu lidzdalibu darba tirgd.

Progresa uzraudziba un aktivas Eiropas Savienibas dalibvalstu iesaistiSanas
nodrosinasana ir Stratégijas Eiropa 2020 galvenie elementi. Paslaik tas tiek
sasniegts, izmantojot Eiropas Semestri - makroekonomikas, budZeta un
strukturalas politikas koordinacijas ikgadéjo ciklu. Lai gan laika gaita Eiropas
Komisija publicéja dazus ES dalibvalstim adresétus ieteikumus saistiba ar
dzimumu lidztiesibu, tomér Eiropas Semestri dzimumu lidztiesibas aspekts ta arl

netika integréts.

Laika no 2010. gada Iidz 2013. gadam Eiropas Savieniba istenoja vél divas
iniciativas nabadzibas apkaroSanai - Eiropas Platformu nabadzibas un socialas
atstumtibas apkarosanai 2010. gada (COM (2010)0758 - viena no septinam
Stratégijas Eiropa 2020 pamatiniciativam) un Socialo investiciju paketi (SIP)
2013. gada. Eiropas platforma nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanai
atbalsta dzimumu Iidztiesibas integréSanu politikas veidosana, izmantojot
galveno ekonomiskas neatkaribas veicinasanas iniciativu, savukart Socialo
investiciju pakete nav tieSi vérsta uz sievieSu nabadzibu - taja ir atsauce uz
vienlidzigam iespéjam, uzlabotu piekluvi darba tirgum un socialo aizsardzibu, jo

Ipasi attieciba uz pensijas vecuma sievietém. 6

® EIROPAS KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPADOMEI - Eiropas Ekonomikas
atveseloSanas plans, Brisele, 26.11.2008 COM (2008) 800 final — Saskana ar
Eiropas Komisijas zinojumu, kas tika publicets 2013. gada, dzimumu ldztiesibas
jautajums Eiropas Savienibas varas iestadés neradija bazas saistiba ar krizi un ar
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Ipasa nozime ir Eiropas Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (Stambulas konvencijai) un tas
3. pantam, kas definé "dzimumu" ka "sociali konstruétas lomas, uzvediba,
darbibas un atribati, kurus konkréta sabiedriba uzskata par piemérotam

sievietém un virieSiem".
Dazi no galvenajiem Eiropadomes secinajumiem ir:

e 2014. gada 5.-6. junija pienemtais — Par visu veidu vardarbibas pret
sievietéem un meiteném (tostarp sievieSu dzimumorganu kroploSanas)
novérsanu un apkaroSanu (09543/2014);

e 2015. gada 7. decembri pienemtais — Par sievieSu un virieSu lidztiesibu

[emumu pienemsanas joma (14327/2015).

2015. gada decembri Eiropas Komisija pienéma dokumentu par stratégisko
iesaistisanos dzimumu Idztiestbas joma 2016.-2019. gadam. Saja darba
programma Eiropas Komisija no jauna apstiprina savu apnemsanos turpinat
darbu, lai veicinatu virieSu un sievieSu lidztiesibu. Tas nozimé, likt uzsvaru
dzimumu hdztiesibas politikas TstenoSana uz pasSreizéjam piecam prioritaram
tematiskam jomam:
» sievieSu nodarbinatibas palielinasana, vienlidziga sievieSu un viriesu
ekonomiska neatkariba;
» atalgojuma, ienakumu un pensiju atskiribu starp sievietém un virieSiem
samazinasana, tadejadi apkarojot nabadzibu sievieSu vidQ;
» sieviesu un viriesu lidztiesibas veicinasana [emumu pienemsanas joma3;
» pret sievietém vérstas vardarbibas apkaroSana, cietuso aizsardziba un
atbalsts;

» dzimumu Ilidztiesibas un sieviesu tiesibu veicinasana visa pasaulé.

istenoto pielagosanas politiku. Skatit: BETTIO, Francesca un citi (2013),
Ekonomiskas krizes ietekme uz sievieSu un virieSu situaciju un uz dzimumu
[idztiesibas politiku. -> http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/documents/130410 crisis report en.pdf
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Péc socialas un dzimumu lidztiesibas politikas Iénas attistibas perioda 2016. gada
Eiropas Komisija uzsaka Eiropas Socialo tiesibu pilaru, kas tika apstiprinats
2017. gada. Pilara ir noteikti vairaki pamatprincipi un pamattiesibas, lai
atbalstitu taisnigu un labi funkcionéjoso darba tirgu un labklajibas sistemas.
Pilars ietver sevi ari svarigus elementus, kuri vairakkart atkarto jau noteiktos

principus:

e vienlidziga attieksme pret sievietém un virieSiem un vienlidzigas iespéjas
abiem dzimumiem ir janodroSina un javeicina visas jomas, tostarp
attiecib@ uz iesaistisanos darba tirgd, uz nodarbinatibas un karjeras
izaugsmes noteikumiem un nosacijumiem;

e pastavigs atbalsts vienadam atalgojumam par lidzvértigu darbu
sievietém un viriesiem;

e vienddas iespéjas sievietém un virieSiem iegdat tiesibas uz pensiju.

Eiropas Socialo tiesibu pilars ir principu, nevis juridiski
saistosu pienakumu sistéma, kas garanté tiesibas, it ipasi
pasam neaizsargatakajam iedzivotaju grupam. Sakotnéji
tas ir versts tikai uz Eirozonu, kas ir viens no ta lielakajiem
ierobeZojumiem. Joprojam nav skaidrs, kada veida tas tiks

efektivi ieviests prakse.

Eiropas Parlaments ari ir vairakkart pienémis rezolUcijas ar mérki stiprinat cinu
pret nabadzibu un uzlabot cilveku dzives apstaklus. Vissvarigakas no Sim

rezolGcijam ir:

= 2010. gada 20. oktobra rezolicija, kura tiek aicinats nodrosinat

pietiekamu minimalo ienakumu un pienacigus algu limenus, atzistot
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sievieSu nabadzibas risku un vajadzibu péc ilgtspéjigam darbavietam

visa dzives garuma.

2011. gada 15. novembra rezolicija par Eiropas Platformu cinai pret
nabadzibu un socialo atstumtibu ietver sevi skalu apgalvojumu, ka tieSi
nabadzibas mazinasana ir galvenais veids, ka sasniegt ekonomisko
izaugsmi un noverst turpmaku socialo nevienlidzibu, tade| nabadzibas
un socialas atstumtibas apkarosana ir jaizvirza visu ES dalibvalstu
politikas priekSplana. Eiropas Parlaments pauZ nozélu par to, ka
Eiropas Platforma cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu
nepievérS uzmanibu ar dzimumu saistitiem nabadzibas un socialas
atstumtibas aspektiem un 1pasi uzsver jaunu, vecaku un migrantu

izcelsmes sievieSu vajadzibas cina pret nabadzibu.

Jaunakais zinojums "Zinojums par nabadzibu: dzimumu lidztiesibas
aspekts" (Eiropas Parlaments, 2016b) uzsver, ka izglitiba (gan formala,
gan neformala) palidz novérst sievieSu socialo atstumtibu, nelabvéligus
apstaklus un vairakas diskriminacijas formas, un ka visam izglitibas
politikam, kas tiek ieviestas, lai risinatu gan dzimumu lidztiesibas, gan
nabadzibas jautajumu, Tpasa uzmaniba bitu japievers sievietém un tam
iedzivotaju grupam, kuras saskaras ar diskriminaciju vairaku iemeslu dél

(daudzéjadu diskriminaciju).
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LABAS PRAKSES
PIEMERI

»UZNEMEJDARBIBAS APSTAKLI DAUDZVEIDIBAI” (,Business Case for

Diversity”) liecina, ka no uznémeéjdarbibas viedokla daudzveidibas
parvaldiba (kad darba devéji atzist, novérté un ieklauj darbavietas dazada
vecuma, etniskas izcelsmes, religiskas parliecibas vai seksualas
orientacijas sievietes un virieSus ar atSkirigam spéjam) ir izdeviga. Tapéc
daudzveidibas parvaldiba un ieklauSanas veicinasana arvien vairak klust
par dalu no uznémeéjdarbibas pasaules stratégiskas programmas,
reagéjot uz arvien daudzveidigaku sabiedribu, klientu bazi, tirgus
struktlru un kopéjo uznémejdarbibas vidi. Eiropas Komisija ir aicinajusi
darba devéjus arvien vairak ieklaut daudzveidibas parvaldibu savas
stratégiskajas uzneémeéjdarbibas programmas, vienlaikus art atbalstot vinu
darbibu visa Eiropas Savieniba, istenojot vairakus pasakumus pédejo

gadu laika.

MELISSA TIKLS (Melissa Network) Griekija ir migrantu izcelsmes sieviedu

organizacija, kas palidz sievietem-béglem veidot jaunu dzivi Aténas. Tas ir
»patvérums”, ko vada migrantu izcelsmes sievietes, kas maca sievietem-
bégléem programmeésanu, grieku sarunvalodu, ka atrast darbu un ka
cinities par savam tiesibam tiesd. ST bezpelnas organizacija, kas tika
atvérta 2016. gada julija, ir kluvusi par otram majam daudzam sievietém
no Tuvajiem Austrumiem un Afrikas valstim. Lielakd dala no 3$im
sievietém ir veikuSas gritu celojumu no Sirijas, Afganistanas, Iranas,

Somalijas un daudzam citam valstim. Melissa tikls ir pazistams ka viena
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no nedaudzajam organizacijam Aténas, kas strada tieSi ar sievietém-

béglém.

e Tie3saistes platforma — ,APCAKARETAS GRUTNIECES” (“Pregnant, then

Screwed”) ir drosa vieta, kur jaunas maminas var dalities ar stastiem par
diskriminaciju gratniecibas vai maternitates dé] un sanemt sev
nepiecieS$amo atbalstu un aizsardzibu. Si platforma sniedz bezmaksas
juridiskas konsultacijas vai iespéju pieteikties mentora palidzibai, lai
sievietes, kuras saskaras ar Sada veida diskriminaciju, varétu sanemt

atbalstu ar darba tiesu (nodarbinatibas tribunala) starpniecibu.

e Kampana ,PRET DISKRIMINACUU GRUTNIECIBAS DEL” (“Against

Pregnancy Discrimination”) ir 2017. gada marta uzsakta holandiesu

kampana, kas ir vérsta uz gratnieCu diskriminacijas apkarosanu
darbavietas. Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija aicina darba
devejus izturéties pret gratniecem tapat, ka pret paréjiem darba
némeéjiem. Kampanas merkis ir informét darba devéjus par iespéjamo
diskriminaciju grutniecibas dé] un noradit uz to, ka rezultata vini varétu
zaudét talantigas darbinieces. ST kampana ir dala no ricibas plana
gratniecu diskriminacijas novérsanai, kas ietver sevi arl pazinojumus
radioprogrammas, tieSsaistes reklamas un socialajos plassazinas

[idzeklos, tados ka Linkedin, Twitter un Facebook. Kampanas laika tiek
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sniegti padomi par to, ka darba deveéji un darbinieki varétu labi vienoties

par So jautajumu.

Laba prakse / politika — Islande

Likumprojekts par vienlidzigu atalgojumu

2017. gada aprilt Islandes parlaments iesniedza likumprojektu, saskana ar
kuru valsts un privatajiem uznémumiem bus japierada, ka vini piedava
vienlidzigu atalgojumu saviem darbiniekiem - virieSiem un sievietém, kas
bls pirma sada veida prasiba pasaulé. Likumprojekts nosaka, ka noteikta
lieluma uznémumiem un iestadém (25 vai vairak darbinieku) bis javeic
vienlidzigas darba samaksas programmu sertifikicija. Sie tiesibu akti
attieksies art uz diskriminaciju rases, nacionalas izcelsmes, religijas,
invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas un dzimuma identitates dél. St
jauna likuma merkis ir noverst darba samaksas atskiribas starp virieSiem un
sievietém (septinu procentu apmeéra), kas eksiste Islande, valstl ar vairak

neka 323 000 iedzivotaju.
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Ipasas atvalinajuma dienas apripes perioda

Kad kadam ir jaapripé savs partneris, bérns vai vecaki, Niderlande piedava
daju no problémas risinajuma, pieskirot darba néméjam tiesibas uz 1pasam
atvalinajuma dienam, ko veltit apripei. Tas ari ir ieguldijums cela uz labaku
darba tirgu, jo tiek uzskatits, ka darba némejs, kuram nav problému, labak

pilda savus darba pienakumus.

Laba prakse /izpratnes veicinasana - Slovakija

Vienlidziga atalgojuma diena

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par nevienlidzigu atalgojumu, 5. aprilis
Slovakija tika pasludinats par ,Vienlidziga atalgojuma dienu”. Ar to, ka arT ar
citiem pasakumiem, tadiem ka dzimumu ldztiesibas revizijas valsts sektora
darba vietas, apmacibas un sertifikacija attieciba uz dzimumu dztiesibas
revizilam sadarbiba ar Starptautisko darba organizaciju (ILO) un kampana
medijos, Slovakijas varas iestades vérSas pret sievieSu diskriminaciju

Slovakijas darba tirga.

TATANA GREGOR
BRZOBOHATA
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EAPN NOSTAJA

KO EAPN VAJADZETU DARIT SAISTIBA AR SO TEMU?

EAPN

tiklam vajadzetu integrét dzimumu [idztiesibas aspektu sava

pamatdarbiba:

>

CieSak parraudzit ar dzimumu saistitas nabadzibas formas, célonus un
sekas.

leklaut ar dzimumu saistitus nabadzibas aspektus politiskajos
zinojumos un politikas analize.

Integret dzimumu lidztiesibas perspektivu, it Tpasi pasakumos, kuros ir
iesaistiti cilveki, kas piedzivo nabadzibu.

Integret dzimumu lidztiesibas perspektivu atbalsta pasakumos.

Konkrétak, EAPN tiklam vajadzeéetu:

¢ Pieprasit Eiropas Savienibas, valsts un pasvaldibu iestadém, ka ari citam

institlicijam un uznémumiem:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Partraukt sievieSu diskriminaciju dzimuma dé| darba tirgt un dazadas
iestadés, kas ir saistita ar sievietem pieskirto dzimuma lomu
sabiedriba.

Palielinat sievieSu iesaistiSanos darba tirgd un sievieSu ekonomisko
neatkaribu, nodrosinot pieejamas bérnu aprupes iestades.

Novérst darba samaksas, ienakumu un pensiju atskirtbas starp
virieSiem un sievietém un tadéjadi cinities pret sievieSu nabadzibu.
Piemeérot sankcijas pret jebkadu sieviesu diskriminacijas gadijumu.
Apkarot vardarbibu pret sievietém, aizsargat un atbalstit no
vardarbibas cietusas sievietes.

Atbalstit maternitates un bérnu apripes bitisko lomu sabiedrib3, ja

sievietes pasas izvélas So lomu.
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7) Nodrosinat izliguma pasakumus abiem vecakiem.

8) Veicinat vienlidzibu IEmumu pienemsana majsaimniecibas.

9) Atbalstit majsaimniecibas, kuras ir tikai viens no vecakiem.

10) Piemérot konkrétus nabadzibas apkarosanas pasakumus konkrétam
mazak aizsargatam sievieSu grupam - pieméram, cilvéku

tirdzniecibas upuriem, bégliem un etnisko minoritasu parstavjiem.

X/

%+ lerosinat izmainas bérnu audzinasanas un izglitibas sistema, izmantojot

kampanas un politisko aizstavibu, lai:

1) novérstu dzimumu stereotipus;

2) veicinatu sievieSu karjeras tradicionali virieSu profesionalajas jomas;

3) veicinatu vienlidzigu bérnu apripes un majsaimniecibas pienakumu
sadalljumu jau kop$ agras bérnibas;

4) iemacitu zéniem un pusaudziem nevardarbigu viriSkigu uzvedibu.

~
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Attéli no interneta lapam un EAPN-Latvia arhiva:

https://ciwm-journal.co.uk/inspiring-woman-improving-gender-equality-in-waste/

https://sites.google.com/a/umich.edu/iedp2017/blog/fridaymarch3themelissanetw

ork
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https://businesstalkme.com/2018/05/04/sharing-the-beauty-of-life/#more-1364
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LATVIA

Brosiiru sagatavoja Inna Sumanska un Laila Balga
Eiropas Pretnabadzibas tikla 2019. gada lidzfinanséto
pasakumu ietvaros
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