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EAPN-Latvia celveza kopsavilkums
adekvatas minimala ienakuma shémas pakapeniskai istenosanai

Galvenie_identificétie Skersli attieciba uz adekvatas un pienemamas minimala ienakuma
shémas attistibu.

Latvija speka esosie minimalie ienakumu Itmeni (garantétais minimalais ienakums (GMI),
triicigas un maznodro$inatas personas ienakumu Iimenis) nav saistiti ar socialekonomiskas
situdcijas raksturojo§iem raditdjiem — nepamatots minimalo ienakumu limenu apmérs.

Citi minimalo ienakumu apmeéri (pieméram, minimala pensija, neaplickamais minimums
u.c.) attiecigi izriet no citiem, ne ar adekvata minimala ienakuma limepa saistitiem
kritérijiem — necaurspidigi un neskaidri daZadu minimalo ienakumu apméru noteik$anas
nosacijumi.

Valsts un pasvaldibu socialie transferti (pabalsti, pensijas u.c.) nav pietiekami merkéti uz
tricigajiem iedzivotajiem — pec atbalsta sanemsanas triicigie iedzivotaji aizvien atrodas uz
nabadzibas riska robezas.

Latvija no 2014. gada 1. janvara nav paredz€ta informacijas apkopoSana par vidgjo
»patérina grozu”, taéu Valdiba to deklarativi paredz atjaunot lidz 2018. gadam. Sociala
atbalsta politika valsti kopuma nav atbilstoSa eso3ai situdcijai, tapéc cilvéks, kuram
nodrosinats minimalais ienakums, lielakoties nav motivéts ieklauties darba tirgti. Griti ir
mazinat cilvéka, kuram pieejams gan garant@tais minimalais ienakums, gan pabalsti,
,habadzibas sindromu”, lai vipa dzive nebalstitos tikai uz S$iem ienakumiem; nav
adekvatuma starp minimalo darba algu un GMI un pabalstiem; zudis gimenes prestiZs.
Cilvekam, kam nav specialu zinaSanu, ir griiti izprotami neskaidrie jédzieni, kas saistiti ar
vina ienakumiem, un birokratiz&ta pieeja valsts institlicijas un pa$valdibas. Nepietickami
adekvata un parak ietekmiga ir socidlo dienestu loma padvaldibas, kas saistita ar triiciga
statusa pieSkirSanu. Senioram apmierinat savas pamatvajadzibas ir iesp&jams tikai tad, ja
senioram kads radinieks palidz vai ja seniors sapem pensiju un papildus strada. Latvija,
neskatoties uz dzimumu un vecumu, visiem cilvékiem ir vienadas iespg€jas socializéties;
svariga ir personiga uzpémiba. Tacu cilvéks, kuram nodroSinats minimalais ienakums,
nevar apmierinat visas savas pamatvajadzibas atbilstosa veselibas stavokla uzturé3anai, ka
ari tikai da]gji var apmierinat visas savas un savu bérnu vajadzibas atbilstoSas izglitibas
ieglisanai.

Valdiba paredz, ka no 2017. gada minimala ienakuma limeni noteiks 40% apméra no
medidnas iendkumiem. Labklajibas ministrija uzsver, ka minimala ienakuma limenis nav
fikséta summa — ta apmérs mainisies katru gadu, nemot véra majsaimniecibu riciba esosos
ienakumus.

Identificétie galvenie priekslikumi adekvatas minimala ienakuma shémas pakapeniskai
istenoSanai un apstakli, kas norada wuz vienpratibu saistiba ar izstradatajiem
priekslikumiem. Paredzamie soli, lai méginatu panakt valdibas atbalstu Siem
priekslikumiem.

¥ Latvija janodro§ina 8ads vidgja ,patéripa grozs” meénesi vienas
majsaimniecibas vajadzibu apmierinaSanai: pilséta — 755 EUR, laukos —
325 EUR; viena cilvéka vajadzibu apmierinaSanai: pilséta — 189 EUR,
laukos — 81 EUR.

2 Lai cilvéks, kuram nodro$inats minimalais ienakums, butu motivéts ieklauties
darba tirgii, nepiecieSams palielinat darba algu; samazinat nodok]us.
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3. Lai mazinatu cilvéka, kuram pieejams gan GMI, gan pabalsti, ,,nabadzibas
sindromu”, lai vina dzive nebalstitos tikai uz §iem ienakumiem, nepiecieSsama
valsts, paSvaldibas un darba devé&ja kopéja ricibas programmas izstrade, kas ir
atbilsto3a realajai situacijai.

4. Lai cilvéks izprastu ar vipa ienakumiem saistitus tadus jédzienus ka
“minimalais ienakums”, “trlicigd statuss” u.c., nepiecieSama plasaka,
kompleksaka un vienkarSotaka izskaidrojo$a procedira.

& Lai mazinatu socialo dienestu ne vienmér konsekvento lomu padvaldibas, kas
saistita ar triiciga statusa pieSkirSanu cilvékam, nepiecieSams veicinat
kolegialu lémumu piepemsanu; noteikt vienadu wvalsts likmi pa3valdibam
attieciba uz triicigajiem un maznodro§inatajiem; pie dienestiem izveidot ipasu
komisiju krizes situdcijas darbibai.

6. Lai apmierinatu seniora, kur§ sapem minimalo pensiju/ ienakumu,
pamatvajadzibas, nepiecieSams vispirms sakartot vispargjo veselibas aprupi.
7. Lai dazada vecuma un dzimuma cilvékiem, kuriem nodro$inats minimalais

ienakums, bitu iesp&jas socializ€ties, nepiecieSams izveidot ,,vienas pieturas
punktu” gan valsts iestad€, gan pasvaldiba, un nodrosinat personiskdku pieeju
klientam; veicinat iesaistianos nevalstiskajas organizacijas, izglitibas iestazu
neformalajas apmacibas, pasvaldibu kultliras un sporta centros u.c.

8. Lai cilvéks, kuram nodro8inats minimalais ienakums, varétu apmierinat visas
savas pamatvajadzibas atbilstosa veselibas stavok]a uzturé$anai, nepiecieSama
visparg€ja valsts veselibas apdroSinasana.

9. Lai cilveks, kuram paredzéts minimalais ienakums, var€tu apmierinat visas
savas un savu bérnu vajadzibas atbilstoSas izglitibas iegliSanai, nepiecieSams
GMI un neapliekama minimuma apmeérs vismaz 320 EUR ménesi.

EAPN-Latvia veic sekojoSus pasakumus, lai NVO priekSlikumi tiktu ieveroti: par
priek$likumiem Valdibai 3obrid iestajas ne mazdk ka 35 NVO, Rigas pilsétas dome un
19 vietgjas pasvaldibas; 2014. gada 22. maija noslégts sadarbibas ligums ar Labklajibas
ministriju; izvirziti parstavji darbam LR Saeimas Socidlo un darba lietu komisija un
Eiropas lietu komisija, ka arT Rigas pilsétas domé; izveidota sadarbiba ar konkrétiem LR
Saeimas deputatiem un EP deputatiem no Latvijas; izveidota stratégiskas plano$anas
darba grupa, kura darbojas visa NVO sektora un iesaistas priekslikumu izstradé par
socialajiem, nodarbinatibas un dzimumu lidztiesibas jautdgjumiem; nodro$inata regulara
EAPN-Latvia nostadnu publicitate plassazipas Iidzek]os.

Visparéja zina / Secinajumi

Latvija netiek sniegts atbalsts tiem, kuri nevar stradat cienigu darbu vai sapemt socialas
garantijas, vai kuriem $is iespas un tiesibas ir izbeigusas. Latvija valda liels haoss
normativajos aktos, un valsts nav uzpémusies pilnu atbildibu par iedzivotajiem
nepiecieSamo ienakumu nodro$inasanu. GMI noteik$anai Latvija nav izveidoti kritériji.
Ne valsts, ne nevalstiskaja sektora nav atklata diskusija par vienota GMI Iimepa
noteikS8anu Eiropas Savienibas dalibvalstis. Vairuma misu valsts iedzivotdju dzives
Iimenis kopuma neatbilst cilvéka cienai atbilstoSam stavoklim.

Sobrid ar Likumu Latvija GMI limenis triicigajiem cilvékiem ir 49,80 EUR ménesi.

Labkldjibas ministrijas 2014. gada projekts vérsts uz 160 000 vistriicigako iedzivotaju,
paredzot GMI Iimeni paaugstinat [idz 129 EUR ménesi.

NVO uzskata, ka katram iedzivotdjam jabiit nodroSinatam atbilstosa GMI limeni, kas nav
zemaks par valstl noteiktds minimalas darba algas apméru, t.i. 2014. gada 320 EUR
meénesl.




